DECRETO FORAL 276/2003, de 28 de julio, POR EL QUE SE
ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL SERVICIO
NAVARRO DE SALUD-OSASUNBIDEA.

(B.O.N. nim. 100, de 6 de agosto. Correccion errores en B.O.N. n° 130, de 10 de octubre)

La Ley Foral 10/1990, de 23 de noviembre, de Salud, desarrolla en su Titulo VI
los 6rganos centrales de direccidn, gestion y participacion del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea. En lo concerniente a los denominados 6rganos centrales de
gestion se prevén el Director Gerente y las Direcciones que se establezcan,
remitiendo para el establecimiento de la estructura y funciones, tanto a nivel central
como periférico, al posterior desarrollo con rango reglamentario. Entre todos los
desarrollos habidos, la ultima estructura organica se remonta a la establecida
mediante Decreto Foral 604/1995, de 26 de diciembre, el cual a su vez ha sido
objeto de innumerables modificaciones parciales.

El tiempo transcurrido, la necesidad de clarificacion de la estructura vigente y
la voluntad de recoger en un texto Unico la regulacion de la estructura de los
organos centrales del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, aconsejan, en el
momento presente, la aprobacion de un nuevo Decreto Foral que establezca dicha
estructura organica.

La mencionada organizacion descansa sobre un principio de interrelacion de
las dos referencias organizativas para la prestacion de la asistencia sanitaria: la de
caracter territorial (a través de las Areas de Salud y de la zonificacion sanitaria), y
la de caréacter funcional (que diferencia la Atencién Primaria y la Asistencia
Especializada).

La nueva estructura de los 6rganos centrales, bajo la dependencia jerarquica
del Director Gerente, se concreta en la existencia de cuatro Direcciones, las cuales
se desarrollan de forma completa y exhaustiva en este Decreto Foral.

Se mantiene la configuracion como o6rganos periféricos de gestion de las
Direcciones de las Areas de Salud de Tudela y de Estella, dado que son los Unicos
gue en sentido estricto ostentan dicha naturaleza al desarrollar propiamente la
gestion descentralizada de los centros y establecimientos del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea en su demarcacion territorial concreta.

Respecto del Area de Salud Mental, se pretende organizar la Red de Salud
Mental con caracter independiente de la de Atencion Primaria, gestionada de forma
auténoma en el ambito de la Asistencia Especializada, y orientada a la gestion
clinica del proceso asistencial.

Por su parte, la Asistencia Especializada se organiza en torno a la Direccion
de Asistencia Especializada, de la que, a su vez, dependen dos organos: el
Director de Ambulatorios y Asistencia Extrahospitalaria y el Subdirector de
Asistencia Especializada.

El primero, de nueva creacion, se configura como un 6rgano aglutinador de un
conjunto de centros ambulatorios y de otros servicios o unidades organicas



administrativas con la asistencia extrahospitalaria como denominador comun.

Con todo ello se pretende alcanzar una mayor clarificacidon organica y
funcional, asi como una mejor coordinacion e interrelacion entre los 6rganos de
gestion dependientes del Director Gerente, en aras a alcanzar una mayor eficacia 'y
eficiencia en la gestion, lo que unido a una potenciacion de la participacion de los
profesionales en la misma, pretende redundar, en definitiva, en una mejor
prestacion de los servicios sanitarios a los ciudadanos de la Comunidad Foral.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Salud, y de conformidad con el
Acuerdo adoptado por el Gobierno de Navarra en sesion celebrada el dia
veintiocho de julio de dos mil tres,

DECRETO:

TITULO I

Naturaleza y fines

Articulo 1.° 1. El Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea creado por la Ley
Foral 10/1990, de 23 de noviembre, de Salud (1), es un Organismo Auténomo de
caracter administrativo, dotado de personalidad juridica propia y plena capacidad

de obrar para el cumplimiento de sus fines.

2. El Organismo Autonomo Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea queda
adscrito al Departamento de Salud.

Articulo 2.° La organizacion y funcionamiento del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea se regira por la Ley Foral de Salud, el presente Decreto Foral y
demas normativa que le sea de aplicacion.

Articulo 3.° Conforme a la Ley Foral de Salud, es objeto del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea la organizacién y gestion de los servicios y prestaciones de
Atencion Primaria de salud y de Asistencia Especializada, asi como de aquellos
servicios y programas que las Administraciones Publicas le encomienden.

Articulo 4.° 1. El Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea desarrollara la
gestion de los centros y establecimientos de asistencia sanitaria de la
Administracion de la Comunidad Foral.

2. El Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, en el area de Atencién Primaria,
asi como en el de Asistencia Especializada, realizara las siguientes actividades:

a) Promocion y educacion para la salud.
b) Atencion primaria de salud.

c) Asistencia especializada.

d) Rehabilitacion y reinsercion.

e) Desarrollo de los programas de proteccion a grupos especificos frente a
factores de riesgo, asi como los dirigidos a la prevencion de las deficiencias



congeénitas.
f) Planificacion y orientacion familiar asi como educacién sexual.
g) Promocion, proteccion, atencién y cuidados de la salud mental.
h) Prestacion de asistencia farmacéutica.

i) Formacion, perfeccionamiento y actualizacion del personal de los servicios
sanitarios y administrativos.

j) Desarrollo de programas de investigacion sanitaria.
k) Informacién y estadistica sanitaria.
l) Vigilancia y proteccion frente a los factores de riesgo para la salud.

m) Cualquier otra actividad relacionada con el mantenimiento y mejora de la
salud.

Articulo 5.° 1. El Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, en el cumplimiento
de sus fines, se hallara sometido a las directrices de politica sanitaria emanadas
del Gobierno de Navarra, que, a través del Departamento de Salud, ejercera las
facultades que le atribuyen la Ley Foral de Salud y el ordenamiento juridico-
administrativo.

2. Corresponden al Departamento de Salud, en relacién con el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea, las siguientes funciones:

a) La alta direccion, el control y tutela del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea.

b) La propuesta al Gobierno a través del titular del Departamento de cualquier
modificacion de la estructura organica del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea,
con excepcion de las unidades similares a negociados.

c) La propuesta al Gobierno a través del titular del Departamento de la
creacion y supresion de centros y servicios (2).

d) La planificacién, ordenacion, programacion, alta direccién, evaluacion,
inspeccion y control de las actividades, centros y servicios en el area de Atencion
Sanitaria.

e) La evaluacion de tecnologias sanitarias.

f) La aprobacion del régimen de precios y tarifas de los centros y actividades
del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea (3).

TITULO Il
Estructura Orgéanica del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea

CAPITULO |



Organos centrales y periféricos de direccion y gestion

Articulo 6.° El Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea se estructura en los
siguientes Organos:

A) Centrales:

1. De gobierno.

El Consejo de Gobierno.

2. De gestion.

a) El Director Gerente.

b) El Director de Administracion y Organizacion.
c) El Director de Recursos Humanos.

d) El Director de Asistencia Especializada.

e) El Director de Atencién Primaria.

3. De participacion.

El Consejo Navarro de Salud.

B) Periféricos:

1. De gestion.

a) El Director del Area de Salud de Tudela (4).
b) El Director del Area de Salud de Estella (4).
2. De participacion.

a) Los Consejos de Salud del Area.

b) Los Consejos de Salud de Zona Basica.

c¢) Las Juntas de Gobierno de los Centros Asistenciales.
CAPITULO I

El Consejo de Gobierno

Articulo 7.° 1. ElI Consejo de Gobierno estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidenta: La Consejera de Salud.

Vicepresidente: El Director General de Salud.



Vocales con voz y voto:

_EI Director General de Presidencia.

_El Director General de Economia.

_EI Director General de Bienestar Social.

_Dos miembros designados por la Federacion Navarra de Municipios y
Concejos, entre miembros de las Corporaciones Locales.

_Dos miembros designados libremente por el Gobierno, a propuesta de la
Consejera de Salud.

Vocales con voz y sin voto:
_EI Director Gerente del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

_El Secretario Técnico del Departamento de Salud, que actuara como
Secretario.

2. A las sesiones del Consejo de Gobierno podran asistir, con voz y sin voto, a
propuesta del Presidente, los Directivos del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea.

3. Los vocales en representacién de la Federacion Navarra de Municipios y
Concejos seran designados por un periodo maximo de cuatro afios, sin perjuicio de
ser nuevamente designados siempre que disfruten de la representacion local
requerida.

4. La condicién de miembros del Consejo de Gobierno sera incompatible con
cualquier vinculacion con empresas o entidades mercantiles relacionadas con el
suministro o la dotaciébn de material sanitario, productos farmacéuticos o, en
general con intereses mercantiles o comerciales relacionados con el sector
sanitario.

Articulo 8.° Corresponden al Consejo de Gobierno las siguientes atribuciones:

a) Dirigir la Region Sanitaria de Navarra.

b) Aprobar el anteproyecto de Presupuestos del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea.

c) Definir los criterios de actuacion del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea
de acuerdo con las directrices emanadas del Departamento de Salud.

d) La gestion ordinaria del patrimonio adscrito al Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea y aprobar las propuestas de inversiones generales.

e) Aprobar la Memoria Anual del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

f) Aprobar y elevar al Departamento de Salud el estado de cuentas y los
documentos relativos a la gestion econdmica y contable del Servicio Navarro de



Salud-Osasunbidea.

g) Establecer, actualizar y rescindir conciertos para la prestacion de servicios
asistenciales con Entidades publicas y privadas.

h) Proponer al Departamento de Salud el régimen de precios y tarifas por la
utilizacién de los centros y servicios.

i) Controlar y supervisar la actuacion del Director Gerente.
J) Aprobar la organizacion interna de los servicios, centros y unidades.

k) Aprobar el plan director general y los programas de actuacion del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea, y elevarlos al Departamento de Salud para su
integracion en el Plan de Salud de Navarra.

l) Aprobar los reglamentos de funcionamiento y régimen interior.

m) La gestibn en materia de recursos humanos a excepcion de las
competencias atribuidas al Gobierno de Navarra por la normativa correspondiente.

n) Impulsar y mantener los sistemas de informacion sanitaria y soporte
informatico necesario para la gestion de los centros y servicios.

Articulo 9.° 1. El Consejo de Gobierno funcionara en Pleno. Se reunira en
sesion ordinaria, al menos, una vez al afio, y también en caso de urgencia a criterio
del presidente o cuando lo soliciten un tercio de los miembros titulares.

2. El quérum de asistencia para la valida constitucion del Consejo de Gobierno
en primera convocatoria, sera el de la mayoria absoluta del nimero de miembros.
Las sesiones en segunda convocatoria y para la valida constitucion del Consejo de
Gobierno, bastara con la asistencia del Presidente o Vicepresidente y de dos
miembros.

3. La convocatoria y la fijacién del orden del dia corresponde al Presidente y
se hara por escrito con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas.

4. El Consejo de Gobierno podra elaborar su reglamento de funcionamiento
interno. En su defecto, se aplicardn supletoriamente las normas para 6rganos
colegiados contenidas en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Articulo 10. 1. Corresponde al Presidente del Consejo de Gobierno:

a) Convocar las reuniones del Consejo de Gobierno, presidir y dirigir sus
sesiones.

b) Aprobar el Orden del Dia de las sesiones.

c) Aprobar inicialmente la documentacion y proyectos de acuerdos que se
sometan a consideracion del Consejo de Gobierno.

d) Velar por el cumplimiento de los Acuerdos del Consejo de Gobierno y de las



normas que regulen el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

e) Adoptar en caso de urgencia las resoluciones provisionales necesarias
dando cuenta de aquéllas al Consejo de Gobierno en la primera sesion que
celebre.

f) Delegar en el Vicepresidente cualquiera de las funciones previstas en este
articulo.

2. Corresponde al Vicepresidente del Consejo de Gobierno:
a) Suplir al Presidente en sus ausencias.

b) Cualquiera que le pueda ser delegada por el Presidente.
CAPITULO 11l

Organos de gestion

SECCION 1.2

Del Director-Gerente

Articulo 11. 1. El Director Gerente asume las funciones de direccién y gestion
del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

2. El Director Gerente sera designado y separado liboremente por el Gobierno
de Navarra a propuesta del Consejero de Salud.

Articulo 12. Corresponden al Director Gerente las siguientes funciones y
atribuciones:

a) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo de Gobierno, asi como
hacer cumplir las disposiciones que regulan la actuacion del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea.

b) Impulsar, coordinar y evaluar a todos los organos directivos del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea.

c) Gestionar la Region Sanitaria de Navarra.

d) Dictar las Resoluciones, Instrucciones y las Circulares relativas al
funcionamiento y la organizacion internas del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea.

e) Autorizar los pagos y gastos de transferencias y de funcionamiento del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, conforme a las normas de la Ley Foral de
la Hacienda Navarra.

f) Elaborar la Memoria Anual del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, que
debera contener los siguientes aspectos:

_Juicio critico sobre el desarrollo de plan de actuacion.



_Niveles obtenidos.
_Costes funcionales y su andlisis.

g) Elaborar el documento provisional anual de presupuestos y objetivos y
formular el borrador de anteproyecto de presupuestos.

h) Dirigir, representar legalmente, gestionar e inspeccionar internamente la
totalidad de las actividades y servicios del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

i) Velar por la mejora de los métodos de trabajo, por la introduccion de las
innovaciones tecnoldgicas adecuadas, por la conservacion y mantenimiento de los
centros, instalaciones y equipos y por la optimizacion de los ingresos y gastos.

J) Actuar como organo de contratacion del organismo auténomo (5).

k) Planificar y coordinar los programas de imagen corporativa del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea, asi como canalizar las relaciones institucionales
con los medios de comunicacion social.

l) Cualquiera otra que le pueda ser encomendada por el Consejo de Gobierno.

Articulo 13. En materia de personal, el Director Gerente ostentara
especificamente las siguientes atribuciones (6):

a) Aprobar, tramitar y resolver las convocatorias relativas a la contratacion,
traslado y promocion de personal, en régimen administrativo o laboral, con caracter
fijo o temporal, dentro de las previsiones presupuestarias existentes.

b) Elaborar las relaciones de los puestos de trabajo de las propuestas de
modificaciones de la plantilla organica y de la Oferta de Empleo Publico del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea para su posterior aprobacion por el
Consejo de Gobierno.

c) Autorizar las comisiones de servicio a que se refiere el articulo 23.1.c) del
Estatuto de Personal al servicio de las Administraciones Publicas, con origen o
destino en centros no adscritos al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea y emitir
informe previo a cualquier traslado de personal fuera del Organismo Auténomo.

d) La aprobacion de las peticiones de comisiones de servicios para adscribir
personal estatutario de la Seguridad Social al Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea, y de personal propio fuera del Organismo Autbnomo.

e) Incoar expedientes disciplinarios por la comision de faltas muy graves y
formulacién al Gobierno de Navarra de la correspondiente propuesta de resolucion
y la imposicion de sanciones disciplinarias por la comision de faltas graves.

f) Aprobar el plan anual de vacaciones, jornada laboral y horarios conforme al
régimen general aprobado por el Gobierno de Navarra.

g) Autorizar reingresos de personal en situacion de excedencia.

h) Autorizar las convocatorias de concursos para la provision de jefaturas de
unidades orgéanicas del Organismo Auténomo y, en su caso, los hombramientos



interinos o en funciones en tanto se provean por el sistema reglamentario.

i) Resolver las reclamaciones previas a la via jurisdiccional social.

Articulo 14. El Director Gerente del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea
actuard como organo de contratacién en los supuestos a que se refiere la Ley Foral
10/1998, de 16 de junio, de Contratos de las Administraciones Publicas de Navarra
y con los limites establecidos en la misma (7).

Articulo 15. 1. El Director Gerente podra delegar el ejercicio de sus
atribuciones en los Directores de los 6rganos centrales y periféricos.

2. El Director Gerente sera suplido en los supuestos de vacante, ausencia o
enfermedad por los 6rganos del citado Organismo Autbnomo y conforme al orden
de preferencia que se expresan a continuacion:

__El Director de Recursos Humanos.

_El Director de Administracion y Organizacion.

_EI Director de Asistencia Especializada.

_El Director de Atencién Primaria.

SECCION 2.2

Estructura organica de la Direccion-Gerencia

Articulo 16. 1. Dependiendo jerarquicamente del Director Gerente se
encuadran los siguientes 6rganos:

_El Jefe del Servicio de Régimen Juridico.

_EI Director de Administracion y Organizacion.

_EI Director de Recursos Humanos.

_ElI Director de Asistencia Especializada.

_El Director de Atencién Primaria.

_El Director del Area de Salud de Tudela.

_EI Director del Area de Salud de Estella.

2. La direccion del Area de Salud de Pamplona, sera asumida por el Director
Gerente, y en las Areas de Salud de Tudela y Estella sera asumida por los
Directores de los correspondientes Hospitales de Area.

SECCION 3.2

Del Jefe del Servicio de Regimen Juridico

Articulo 17. Corresponden al Jefe del Servicio de Régimen Juridico las



siguientes funciones y atribuciones:

a) El asesoramiento juridico a los 6rganos del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea.

b) La emisién de informe en relacion con las reclamaciones y recursos
administrativos interpuestos contra actos dictados por los 6érganos del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea.

c¢) La tramitaciéon de las reclamaciones para cuya resolucion sea competente el
Director Gerente del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

d) La coordinacion con los servicios juridicos ajenos al Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea.

e) Librar certificaciones, credenciales, bastanteos y compulsas de documentos
gue deban surtir efectos en los expedientes que se tramitan en el Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea, a excepcion de lo establecido en el articulo 22.2.g) del
presente Decreto Foral.

f) La organizacion, archivo y traslado de las resoluciones y documentacion
generada por los 6rganos centrales.

g) La organizacion del registro y del archivo administrativo del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea, asi como la canalizacion y seguimiento de la
correspondencia y otros méetodos de comunicacion dirigidos al o desde el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea.

h) Informar con caracter previo a la adopcién de Resoluciones por el Director
Gerente.

1) Velar para que las diferentes actuaciones del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea se ajusten a la legalidad vigente en cada momento.

J) Aquellas otras que le sean encomendadas expresamente por el Director
Gerente.

SECCION 4.2
Del Director de Administracion y Organizacion

Articulo 18. Corresponden al Director de Administracion y Organizacion las
siguientes funciones y atribuciones:

a) Controlar la gestién econdmica y presupuestaria del Organismo.

b) Coordinar la elaboracion de los estados de cuentas y de las auditorias que
solicite el Consejo de Gobierno.

c¢) Planificar los programas de inversiones, del aprovisionamiento de bienes y
servicios de los centros.

d) La elaboracion del borrador de anteproyecto de presupuestos.



e) El estudio e informe de los conciertos establecidos con entidades ajenas y
el informe sobre la formulacion de propuestas de tarifas y precios de los diferentes
centros y servicios.

f) El analisis de coste y gestion del control técnico de edificios e instalaciones y
la administracion del presupuesto de inversibn para obras, instalaciones,
mantenimiento y evaluacion de resultados.

g) La celebracion de contratos de asistencia técnica y de suministros para la
adquisicion de mobiliario y material de oficina inventariable cuya cuantia no exceda
de los limites establecidos en el articulo 15 del Decreto Foral 307/1998, de 19 de
octubre.

h) El seguimiento y control de los programas de inversiones.

i) La autorizacion de los abonos de certificaciones a cuenta, facturas de
material y mantenimiento, y contratos de asistencia técnica, cuya gestion haya sido
aprobada por el érgano competente.

j) La celebracién de contratos de suministro para la adquisiciéon de bienes
consumibles o de facil deterioro, asi como obras de simple reparacion vy
mantenimiento cuya cuantia no exceda de los limites establecidos en el articulo 15
del Decreto Foral 307/1998, de 19 de octubre.

k) Ejercer las siguientes funciones en relacion con los sistemas de informacion
para el control de la gestion del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea:

_Establecer las politicas en cuanto a funcionalidad y oportunidad de los
sistemas de informacién del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

_Identificacion y descripcion de los objetivos y necesidades con arreglo a sus
orientaciones estratégicas.

_Establecer las prioridades y la planificacion para el desarrollo de proyectos y
actuaciones.

_Realizar el control y seguimiento del desarrollo de los proyectos y
cumplimiento de los objetivos.

Articulo 19. 1. Dependiendo jerarquicamente del Director de Administracion y
Organizacion se encuadra el Subdirector de Gestion Econdmica y Desarrollo
Organizativo.

2. Corresponden al Subdirector de Gestion Econdomica y Desarrollo
Organizativo, las siguientes funciones y atribuciones:

a) El control y andlisis de costes.
b) Elaboracion de informes en materia econémico-financiera.
c) El establecimiento de circuitos administrativos de los ingresos y gastos.

d) Asumir las funciones que, expresamente, le sean encomendadas por el



Director de Administracion y Organizacion.

3. Le corresponden igualmente las siguientes funciones y atribuciones en
materia de Organizacion y Sistemas de Informacion, entendiendo por tales el
conjunto de los sistemas organizativos, de informacion, de tecnologia informatica y
de comunicaciones que operan en los ambitos clinico, asistencial, administrativo o
de cualquier otra indole del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea:

a) Establecer las prioridades globales, y coordinar las actuaciones especificas
de las distintas areas.

b) Llevar a cabo la planificacion, seguimiento, control y evaluacion generales
de los proyectos, equipamientos, nivel de servicio a los centros y usuarios, y del
servicio provisto por otras areas del Gobierno de Navarra y/o por empresas
externas.

c) Coordinar la red de soporte funcional a los usuarios.

d) Impulsar proyectos de cambio organizativo y de innovacion, desarrollo y
mejora en el servicio de las distintas areas y centros del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea.

e) Asesorar y asistir a los 6rganos directivos del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea.

f) Dirigir o coordinar aquellos proyectos que le sean especificamente
encomendados.

Articulo 20. 1. Dependiendo jerarquicamente del Subdirector de Gestion
Econdmica y Desarrollo Organizativo se encuadran:

_El Jefe del Servicio de Aprovisionamiento.

_El Jefe del Servicio de Obras e Infraestructuras.

_El Jefe del Servicio de Contabilidad y Presupuestos.

__El Jefe del Servicio de Informacién Sanitaria.

2. El Jefe del Servicio de Aprovisionamiento, ejercera las siguientes funciones:

_La gestion de las compras centralizadas que se acuerden por el Organismo
Auténomo.

_La coordinacion de las compras de suministros que se realicen en los
distintos centros del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

_EIl control del aprovisionamiento de bienes y servicios de los centros y
establecimientos sanitarios.

_La actualizacién y mantenimiento del sistema de informaciéon de compras-
almacenes.

_El'impulso y seguimiento de las politicas horizontales de aprovisionamientos



y coordinacién de la cadena logistica en general.

_Aguellas otras que, expresamente, le sean encomendadas por el Subdirector
de Gestion Econdmica y Desarrollo Organizativo.

3. Dependiendo jerarquicamente del Jefe del Servicio de Aprovisionamiento se
encuadra el Jefe de la Seccion de Almacenes y Codificacion de Productos, que
ejercera las siguientes funciones:

_Realizacion y mantenimiento permanente de un fichero de proveedores del
SNS-O.

_Desarrollo y mantenimiento de un sistema de gestién de almacenes. Apoyo a
la implantacion del mismo en los diferentes Centros. Coordinacion de los
responsables de los mismos para su permanente mantenimiento. Impulso de las
posibles iniciativas en la materia para su aplicacion de forma sistematica y
homogénea.

_Coordinacion con las comisiones de compras de los centros con el objeto de
mantener la constante homogeneizacion de la informacién en relacién con los
productos y proveedores.

_Realizar los estudios necesarios sobre productos, proveedores y compras.
Elaboracion de informes estadisticos y explotacion de las bases de datos y
ficheros. Aportacion de la informacion necesaria para analisis de costes, evolucion
de precios, compras por proveedor, etc.

_Las que le encomiende la Jefatura de Servicio de Aprovisionamiento en el
ambito de las materias propias de su responsabilidad.

4. El Jefe del Servicio de Obras e Infraestructuras, que ejercera las siguientes
funciones:

_Laredaccion, y supervision de los proyectos de ejecucion de obras.

_El seguimiento y control de los programas de inversiones, asi como la
evaluacion de los resultados.

_El analisis de los costes y el control técnico de los edificios e instalaciones.

_La elaboracion y control de la ejecuciéon de los contratos de obras y
asistencia técnica.

_El estudio y andlisis de los programas de Seguridad e Higiene de los Centros
e instalaciones.

_La elaboracion de los presupuestos de reposicion de equipos e instalaciones.
_La elaboracion y gestion de contratos de compras centralizadas de equipos.

_Aquellas otras que, expresamente, le sean encomendadas por el Subdirector
de Gestion Econdmica y Desarrollo Organizativo.

5. El Jefe del Servicio de Contabilidad y Presupuestos, que ejercera las



siguientes funciones:
_La coordinacién del anteproyecto de presupuestos del Organismo Autbnomo.

_El control y el analisis de los costes y la elaboracion de los informes
econdémicos que se precisen.

_El establecimiento y control de los circuitos administrativos de ingreso y
gastos.

_El estudio e informe de propuestas de tarifas y precios de los diferentes
centros y servicios.

_El estudio e informe de los conciertos establecidos con entidades ajenas.

_La implantacidn, vigilancia y permanente puesta al dia de los procedimientos
administrativos.

_La coordinaciébn de todos los aspectos relacionados con ingresos
intercentros.

_El mantenimiento de la Contabilidad Presupuestaria y General de los
Servicios Centrales.

_La administracion del presupuesto de Servicios Centrales.

_El desarrollo de la informacién periédica en materia contable vy
presupuestaria analizando las desviaciones que puedan producirse.

_La coordinacion de los estados de cuentas y de las auditorias que le sean
solicitadas.

_Aquellas otras que, expresamente, le sean encomendadas por el Subdirector
de Gestion Econdmica y Desarrollo Organizativo.

6. El Jefe del Servicio de Informacién Sanitaria, que ejercerd las siguientes
funciones:

_El desarrollo de los sistemas de informacion sanitarios y de ayuda a la
gestion.

_Garantizar la compatibilidad de los equipos y la comunicabilidad de las
aplicaciones informéticas.

_El desarrollo de los sistemas informéticos del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea, asi como el impulso a la introduccion de nuevos tratamientos
informaticos con los diferentes centros del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

_ElI' mantenimiento de sistemas de informacion referentes a las condiciones de
acceso y uso de los servicios.

_Aquellas otras que le sean expresamente encomendadas por el Subdirector
de Gestion Econdmica y Desarrollo Organizativo.



SECCION 5.2
Del Director de Recursos Humanos

Articulo 21.1. Corresponden al Director de Recursos Humanos las siguientes
funciones y atribuciones:

a) Planificar los programas de seguridad e higiene de los centros e
instalaciones.

b) Dirigir, coordinar, impulsar y evaluar la funcion de personal en todos los
centros y servicios del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

c) Coordinar y controlar las necesidades de los centros, servicios y actividades
del Organismo en materia de recursos humanos y elaborar y proponer al Consejo
de Gobierno a través del Director-Gerente, la clasificacion de los puestos de
trabajo, plantilla organica y relacion de personal.

d) Resolver las solicitudes y reclamaciones extrajudiciales en materia de
personal.

e) Autorizar el pago de la némina del personal laboral, administrativo y
estatutario del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

f) Declarar el personal en situaciones de excedencia voluntaria, especial o
forzosa, servicios especiales o cualquier otra situacion administrativa.

g) Establecer los criterios de asignacion de retribuciones complementarias
establecidas reglamentariamente, asi como del complemento de productividad.

h) Incoar expedientes disciplinarios por la comisién de faltas graves y la
formulacién al Director-Gerente de la correspondiente propuesta de resolucion.

i) Informar las propuestas de nombramiento de cargos directivos o de jefaturas
interinas o en funciones.

J) Adscribir el personal a un puesto de trabajo concreto dentro del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea y autorizar a propuesta de los 6rganos previstos en
el articulo 16 del presente Decreto Foral, las comisiones de servicio en el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea.

k) Cualquiera otra que le sea delegada por el Director-Gerente del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea.

2. (8) En relacion con el personal dependiente de los Directores de Recursos
Humanos, Administracion y Organizacion y del Subdirector de Asistencia
Especializada, corresponden al Director de Recursos Humanos las siguientes
atribuciones:

a) Autorizar y formalizar la contratacion de personal temporal por el
procedimiento reglamentario establecido.

b) Conceder las reducciones de jornada reglamentaria, licencias no
retribuidas, licencias retribuidas por maternidad, permisos por lactancia y



desplazamientos de personal en situacion de baja por enfermedad.
c) Autorizar los desplazamientos que deban realizarse por razon del servicio.

d) Exigir el cumplimiento de la normativa general sobre trabajos fuera de
jornada y deber de residencia.

e) Autorizar el pago de gratificaciones por participar en tribunales y cursos de
formacion, y de los complementos de productividad.

Articulo 22. 1. Dependiendo jerarquicamente del Director de Recursos
Humanos se encuadra la Subdireccion de Personal y Relaciones Laborales.

2. Corresponden al Subdirector de Personal y Relaciones Laborales las
siguientes funciones y atribuciones:

a) La direccion, coordinacion, impulso y evaluacion del funcionamiento de los
Servicios adscritos a la Subdireccién.

b) La formulacion de propuestas relativas a la relacion de puestos de trabajo, a
efectos de la configuracién de la plantilla organica anual.

c) En el ambito de la Direccion de Recursos Humanos, la concrecion de las
necesidades de personal para confeccionar las respectivas ofertas de empleo,
plantilla orgénica y relaciones nominales de personal.

d) El seguimiento, coordinacion y control de la gestién de personal y néminas.

e) La elaboracion, seguimiento, coordinacion y control de los procesos de
promocién, ingreso y contratacion del personal en el Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea.

f) La coordinacion y seguimiento de la actuacion de los tribunales de seleccion
y valoracion.

g) La certificacion de haberes y servicios prestados solicitados por el personal,
asi como la compulsa de documentos relativos a convocatorias de ingreso y
provision de puestos de trabajo en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 17 del presente Decreto Foral.

h) El seguimiento del presupuesto de personal, del gasto que se realiza, y el
asesoramiento a la Direccidn sobre la situacion de aquél.

i) La coordinacion de las actuaciones con la Tesoreria General de la
Seguridad Social, Departamento de Presidencia, Justicia e Interior, Departamento
de Economia y Hacienda y entidades financieras colaboradoras, en el ambito de su
competencia.

j) La coordinacion y la actualizacion de los procesos administrativos y
normativas precisas para la eficaz y permanente gestiéon de los temas de su
competencia.

k) La tramitacion de las jubilaciones del personal laboral o funcionarial excepto
el personal funcionario sometido al Reglamento de jubilaciones y pensiones



aprobado por el Acuerdo de Diputacién Foral de 10 de marzo de 1931 (9), Ley
Foral 10/2003, de 5 de marzo, y disposiciones concordantes.

) En relacién al personal dependiente de la Direccion de Recursos Humanos,
la formulacién de propuestas para la declaracion del personal en situacion de
incapacidad laboral permanente total o absoluta, o alta para su trabajo.

m) La aplicacion del régimen de incompatibilidades.

n) En relacion al personal dependiente de la Direccion de Recursos Humanos,
la autorizacion del pago de reembolso de gastos, el informe y propuesta de abono
de gratificaciones por participacion en tribunales y cursos de formacién, y de los
complementos de productividad.

fi) La inspeccion y coordinacion de centros y servicios del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea en materias de gestion y administracién de personal y régimen
retributivo.

o) El estudio, valoracion, informe y propuesta de acuerdos y convenios con la
representacion de los empleados y seguimiento del grado de cumplimiento de los
mismos.

p) La relacion con las organizaciones sindicales y con los Organos de
representacion de los empleados.

g) La elaboracién y propuesta de planificacion del Plan de Formacién,
Desarrollo y Perfeccionamiento del personal.

r) La direccidén y coordinacion de las actuaciones en materia de prevencion de
riesgos laborales del personal adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea
(10).

s) La definicion y desarrollo de la Accién Social en el Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea.

t) La coordinacion, impulso y direccion de las actividades de los servicios
adscritos a su Subdireccién, responsabilizandose de la eficacia en la consecucion
de sus objetivos.

u) La inspeccion y coordinacion de centros y servicios en materia de
observancia y cumplimiento de derechos y deberes laborales.

v) La incoacion y resolucion de expedientes disciplinarios por la comision de
faltas leves, en relacion con el personal dependiente de la Direccion de Recursos
Humanos.

w) Aquellas otras que, expresamente, le sean encomendadas por el Director
de Recursos Humanos.

Articulo 23. 1. Dependiendo jerarquicamente del Subdirector de Personal y
Relaciones Laborales se encuadran:

_El Jefe del Servicio de Gestion de Personal, Ingreso y Promocion.



_El Jefe del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.
_El Jefe del Servicio de Néminas y Control del Gasto.

2. El Jefe del Servicio de Gestion de Personal, Ingreso y Promocion, ejercera
las siguientes funciones:

_La apertura, mantenimiento y actualizacion del Registro integrado del
personal, expedientes personales, plantilla organica y relacién de personal.

_La tramitacion y propuesta de resolucién de solicitudes, reclamaciones y
demas asuntos en materia de personal.

_La elaboracion de certificados y acreditaciones de situaciones del personal
referente a aspectos laborales no salariales.

_El mantenimiento actualizado de los procesos administrativos y las normas
precisas para la gestion en informacion actualizada, eficaz y permanente sobre los
temas de su competencia.

_La recepcion y tramitacién de convocatorias de plazas, listas de admitidos y
excluidos, y reclamaciones.

_La emisién de credenciales y otros documentos acreditativos de situaciones
en materias relacionadas con el ingreso, traslado y promocion del personal.

_El seguimiento de actividades y procesos de seleccion, promocion y
traslados del personal.

_La organizacion, siguiendo los criterios de la Direccion, de las convocatorias
de plazas vacantes. Apoyo logistico a tribunales de seleccidn o valoracion.

_La redaccion de normas generales, bases de convocatorias y baremos de
meritos.

_La tramitacion administrativa de las convocatorias de ingreso o cambio de
puesto de trabajo.

_La orientacion e informacién a los empleados de nuevo ingreso.

_La compulsa de documentos de conformidad con lo previsto en el articulo
22.2.9) de este Decreto Foral.

_Aquellas otras que, expresamente, le sean encomendadas por el Subdirector
de Personal y Relaciones Laborales.

3. El Jefe del Servicio de Nominas y Control del Gasto, ejercera las siguientes
funciones:

_La confeccidn y gestion de ndminas, Seguros Sociales, asistencia sanitaria y
otras prestaciones econdémicas del personal. Formalizaciéon de la documentacion
necesaria para la percepcion de los subsidios de desempleo.

_La afiliacion de trabajadores a la Seguridad Social o Mutualidad Laboral que



corresponda. Tramitacién de partes de alta y baja en el trabajo y por enfermedad
ante el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

_La gestion del abono de las retribuciones y cotizaciones del personal, asi
como control de los procesos administrativos para el pago de ambos y del
cumplimiento de las obligaciones legales derivadas de las mismas.

_La elaboracion de certificaciones en materias retributivas del personal.

_El mantenimiento actualizado de los procesos administrativos y las
normativas precisas para la gestion e informacion actualizada, eficaz y permanente
sobre los temas de su competencia.

_ElI' mantenimiento al dia de la documentacién oficial en materia laboral.

_La informacién y evaluacion periédica de los gastos en materia de nominas y
seguros sociales.

_Aquellas otras que, expresamente, le sean encomendadas por el Subdirector
de Personal y Relaciones Laborales.

4. El Jefe del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales (11) ejercera las
funciones establecidas en la normativa vigente, y en especial, en el articulo 31 de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en el Capitulo Il del Reglamento de
los Servicios de Prevencion.

Articulo 24. En materia de politicas de personal, los Directores de Personal y
de Gestidn, los Jefes de los Servicios de Personal y los Jefes de los Servicios de
Gestidon, con independencia de su adscripcion organica a la Direccion de su
respectivo centro o unidad organica, dependeran funcionalmente del Director de
Recursos Humanos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

Articulo 25. En los diferentes ambitos de actuacion, les corresponde a los
respectivos responsables de unidades organicas las siguientes atribuciones:

_Controlar el absentismo del personal.
_Exigir el cumplimiento de horarios, dedicacién y rendimiento.

_Facilitar e impulsar los procesos de comunicaciéon con los empleados, la
promocion del clima laboral, asi como el rendimiento y la productividad.

_Dirigir y coordinar las actividades, tareas y funciones del personal adscrito a
su unidad, asignandole puesto, turno y jornada de trabajo.

_Autorizar permisos, licencias, vacaciones y desplazamientos del personal
adscrito a su unidad.

SECCION 6.2
Del Director de Asistencia Especializada

Articulo 26. El Director de Asistencia Especializada desarrollara las siguientes



funciones:

a) Coordinar las politicas de garantia de calidad del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea en el &mbito de Asistencia Especializada.

b) Coordinar y supervisar los programas de salud en materia de Asistencia
Especializada encomendados al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

c) Asesorar al Director-Gerente en materia de Asistencia Especializada.

d) Asumir la alta direccion técnica de la Asistencia Especializada en la Region
Sanitaria.

e) Orientar y coordinar la gestiébn de los centros y programas de Asistencia
Especializada del Area de Salud de Pamplona.

f) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos y las directrices del Director Gerente
del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea y del Consejo de Gobierno en materia
de Asistencia Especializada.

g) Posibilitar la gestion integrada de los recursos humanos, fisicos y
financieros de los centros y programas del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea, al objeto de prestar una atencion eficiente, de calidad, accesible,
equitativa y humanitaria, dictando al efecto normas de coordinacion vy
funcionamiento de los centros y servicios de Asistencia Especializada.

h) Impulsar y coordinar el funcionamiento de los centros y programas del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea en materia de Asistencia Especializada.

i) Evaluar periddicamente a los directores de los centros hospitalarios,
comunicandoles los resultados.

j) Elaborar y someter a la aprobacién del Director-Gerente del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea las siguientes propuestas en el ambito de Asistencia
Especializada:

_Memoria de actuacion de cada ejercicio.

_Propuesta de objetivos generales de gestion, garantizando la coherencia de
los particulares de cada centro entre si, y su congruencia con los generales del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

_Anteproyecto de presupuestos de Ingresos, Gastos e Inversiones.

__Programa de Garantia y de Calidad.

_Programa de Investigacién, Docencia y Formacion.

_Normas generales de funcionamiento.

_Todos aquellos programas de especial actuacion.

K) Valorar y reconocer, en su caso, las solicitudes de prestaciones



asistenciales.

l) Elaborar y estudiar la politica de prestaciones no asistenciales del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea.

m) Valorar, reconocer y controlar las derivaciones de centros concertados de
la red de utilizacién publica.

n) Elaborar, seguir y controlar todo tipo de conciertos que el Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea firme con entidades privadas o publicas, en materia de
asistencia especializada.

i) Administrar e intervenir las prestaciones econdmicas a que tienen derecho
los ciudadanos en el marco de la legislacién vigente.

0) Informar las propuestas de tarifas y precios de los distintos servicios y
centros integrados en su direccion.

p) Establecer los criterios técnicos y adecuar los recursos humanos y
materiales de la Asistencia Especializada en Navarra.

q) Establecer y mantener los Sistemas Regionales de Informacion asistencial y
de costes de la Asistencia Especializada de Navarra.

r) Dictar las normas generales de funcionamiento de los Centros
especializados de Navarra.

s) Garantizar la coordinacion funcional de la Asistencia Especializada con la
red de Atencion Primaria.

t) Promover y vigilar el cumplimiento de los derechos y deberes del paciente
en el ambito de la asistencia especializada.

u) Fomentar la hemodonacion y gestionar el Banco de Sangre de Navarra.

v) Ejercer cualquier otra funcion que, expresamente, le sea delegada por el
Director-Gerente del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

Articulo 27. 1. Del Director de Asistencia Especializada dependen los
siguientes Grganos y centros:

_Organos:

a) El Subdirector de Asistencia Especializada.

b) El Director de Ambulatorios y Asistencia Extrahospitalaria.
_Centros:

a) Hospital de Navarra.

b) Hospital Virgen del Camino.



c¢) Clinica Ubarmin.

d) Hospital "Garcia Orcoyen" de Estella.

e) Hospital "Reina Sofia" de Tudela.

f) Instituto de Salud Publica de Navarra.

Articulo 28. 1. La Subdireccién de Asistencia Especializada se configura como
organo técnico de estudio, analisis, informacidén y propuesta en lo referente a la
Asistencia Especializada, asumiendo la coordinacion de las actividades de todos
los centros de la red hospitalaria de la Region Sanitaria.

2. El Subdirector de Asistencia Especializada asumira como 6rgano ejecutivo
las funciones y atribuciones que, expresamente, le sean encomendadas por el

Director de Asistencia Especializada.

Articulo 29. 1. Dependiendo jerarquicamente del Subdirector de Asistencia
Especializada se encuadran:

_El Jefe del Servicio de Evaluacion y Control de Atenciones No Sanitarias.
_El Jefe del Servicio de Andlisis y Control Asistencial.

2. Corresponden al Jefe del Servicio de Evaluacion y Control de Atenciones
No Sanitarias las siguientes funciones:

_Evaluacion, control de forma sostenida y continuada de las condiciones y de
la calidad en la que se desarrolla la atencion al paciente, respecto a su
personalidad, dignidad e intimidad.

_Promocion de la imagen interior y el confort de las instalaciones y servicios
no sanitarios.

_Mejora de la calidad de la atencion durante la estancia en el ambito de los
hospitales.

_Cuantas otras le encomiende el Subdirector de Coordinacion Hospitalaria.

3. Corresponden al Jefe del Servicio de Analisis y Control Asistencial el
desemperio de las siguientes funciones:

_Evaluacion y control del proceso de asistencia hospitalaria.
_El establecimiento y evaluacion de los Grupos Relacionados de Diagnostico.

_Promover los mecanismos para la imputacion de los costes a los centros,
servicios y unidades clinicas generadoras de la demanda asistencial.

_Cuantas otras le encomiende el Subdirector de Asistencia Especializada o a
través de la Agencia Navarra de la Salud.

Articulo 30. 1. El Director de Ambulatorios y Asistencia Extrahospitalaria se
responsabilizar4 de la direccidn, organizacién y funcionamiento de la asistencia



especializada en el ambito extrahospitalario, asi como de todos los servicios
integrados bajo su dependencia.

2. El Director de Ambulatorios y Asistencia Extrahospitalaria, respecto de los
centros y servicios integrados bajo su dependencia, dispondra, para el desempefio
de sus funciones, de las atribuciones establecidas en el articulo 26 del presente
Decreto Foral. Ademas le corresponden:

a) Las atribuciones comprendidas en el articulo 9.b) en relacién con el 10.1.b)
de la Ley Foral 8/1988, de 26 de diciembre, de Hacienda Publica de Navarra,
relativas a la gestiéon de créditos presupuestarios dentro de su respectivo ambito
competencial.

b) La celebracion de contratos de asistencia técnica y de suministros para la
adquisicion de mobiliario y material de oficina inventariable cuya cuantia no exceda
de los limites establecidos en el articulo 15 del Decreto Foral 307/1998, de 19 de
octubre.

3. Bajo la dependencia del Director de Ambulatorios y Asistencia
Extrahospitalaria se integran los siguientes centros y 6érganos:

a) El Director de Gestion.

b) El Subdirector de Coordinacion de Asistencia Ambulatoria.
c¢) El Subdirector de Salud Mental.

d) El Jefe del Servicio de Banco de Sangre.

e) El Jefe del Servicio de Prestaciones y Conciertos.

f) El Director del Centro de Investigacion Biomédica.

Articulo 31. 1. Corresponden al Director de Gestion las siguientes funciones y
atribuciones:

a) Dirigir, coordinar, impulsar y evaluar el funcionamiento de las distintas
unidades y centros adscritos a la Direccion de Ambulatorios y Asistencia
Extrahospitalaria.

b) Elaborar y gestionar los presupuestos anuales, tanto de gastos como de
ingresos.

c) Presentar estados contables y presupuestarios periddicos, en base a
principios reglamentados.

d) La celebracion de contratos de suministro para la adquisicion de bienes
consumibles o de facil deterioro, asi como obras de simple reparacion y
mantenimiento cuya cuantia no exceda de los limites establecidos en el articulo 15
del Decreto Foral 307/1998, de 19 de octubre.

e) La autorizacién de los abonos de certificaciones a cuenta, facturas de
material inventariable, otros suministros, obras de simple reparacion vy
mantenimiento y contratos de asistencia técnica, cuyo gasto haya sido aprobado



por el 6rgano competente.

f) Dirigir, coordinar, impulsar y evaluar la funcion de personal en la Direccion
de Ambulatorios y Asistencia Extrahospitalaria.

g) Incoar y resolver expedientes disciplinarios que se deriven de la comision
de faltas leves por el personal adscrito organicamente a los centros de la Direccion
de Ambulatorios y Asistencia Extrahospitalaria.

h) La adscripcion del personal a un puesto de trabajo concreto dentro de la
estructura organica de la Direccién de Ambulatorios y Asistencia Extrahospitalaria.

i) Formular propuestas para la declaracion del personal en situacion de
incapacidad laboral permanente total o absoluta o de alta para su trabajo.

j) Concretar las necesidades de personal para confeccionar las respectivas
ofertas de empleo, plantillas organicas y relaciones nominales de personal.

k) Autorizar y formalizar la contratacion de personal temporal por el
procedimiento reglamentario establecido.

l) Autorizar el pago de reembolso de gastos, gratificaciones por tribunales,
cursos de formacion y de la compensacion de productividad.

m) Conceder las reducciones de jornada reglamentarias, licencias no
retribuidas, licencias retribuidas por maternidad, permisos por lactancia y las
autorizaciones por desplazamientos.

n) Expedir certificaciones de haberes y servicios prestados, sin perjuicio de lo
establecido en la letra g) del articulo 17 del presente Decreto Foral, y confeccién,
gestion de ndéminas, seguros sociales, asistencia sanitaria y otras prestaciones
econOmicas del personal. Formalizacion de la documentacion necesaria para la
percepcion de los subsidios de desempleo.

i) Apertura, mantenimiento y actualizacion del registro integrado de personal,
expedientes personales, plantilla organica y relacion de personal.

0) Aquellas que le sean, expresamente, encomendadas por el Director de
Ambulatorios y Asistencia Extrahospitalaria.

2. Bajo la dependencia del Director de Gestién, se encuadran:

a) El Jefe de la Seccion de Servicios Generales, que ejercera las siguientes
funciones:

_Ejecutar las acciones necesarias para la gestion, control y seguimiento de los
servicios generales en el ambito de la Direccion de Ambulatorios y Asistencia
Extrahospitalaria, y en particular las referidas a la limpieza de los distintos
edificios, las comunicaciones telefonicas, la lenceria, el centro de informes clinicos,
la jardineria, maquinas expendedoras, telefénicas al publico, comunicaciones
postales, residuos clinicos y no clinicos.

_El seguimiento y control de los aspectos de prevencion de riesgos laborales
relacionados con las acciones propias o subcontratadas derivadas de la gestion de



los servicios generales.
_Las que expresamente le sean encomendadas por el Director de Gestion.

b) El Jefe de la Seccion de Personal, que ejercera las siguientes funciones
relacionadas con la administracion y gestion de personal:

_Confeccién y gestion de ndéminas, seguros sociales, asistencia sanitaria y
otras prestaciones econdémicas del personal. Formalizacion de la documentacion
necesaria para la percepcion de los subsidios de desempleo.

_Disenfar, implantar y mantener actualizados los procesos administrativos y las
normas precisas para la gestion e informacién actualizada, eficaz y permanente
sobre los temas de su competencia.

_Mantenimiento al dia de la documentacion oficial en materia laboral.

_Informacion y evaluacion periodica de los gastos en materia de ndminas y
seguros sociales, en atencion a la relacidon juridica, categorias y conceptos
retributivos.

_Afiliar al trabajador en la Seguridad Social y Mutualidad Laboral que
corresponda, asi como tramitar los partes de alta y baja en el trabajo y por
enfermedad ante el INSS.

_Apertura, mantenimiento y actualizacién del registro integrado de personal,
expedientes personales, plantilla organica y relacion de personal.

_Gestionar las contrataciones precisas para el correcto funcionamiento de las
unidades y centros adscritos a la Direccibn de Ambulatorios y Asistencia
Extrahospitalaria.

_Asegurar una correcta atencion del trabajador, canalizando y respondiendo a
sus demandas.

_Aguellas otras que le sean encomendadas por el Director de Gestion.

c) El Jefe de la Seccion de Administracion, que ejercera las siguientes
funciones:

_Cumplimentar los estados contables y presupuestarios periddicos elaborados
en base a principios reglamentados.

_Elaborar los documentos de pago y de cobros inherentes a la ejecuciéon de
los Presupuestos de Gastos e Ingresos de la Direccion de Ambulatorios y
Asistencia Extrahospitalaria.

_Implementar y mantener los procedimientos administrativos que permitan la
informacion periddica respecto al coste de los servicios prestados.

_Gestionar la tesoreria que se ponga a disposicion de la Direccion de
Ambulatorios y Asistencia Extrahospitalaria.

_Asumir las funciones que, expresamente, le sean encomendadas por el



Director de Gestion.

Articulo 32. 1. El Subdirector de Coordinacién de Asistencia Ambulatoria
asume la responsabilidad de los programas y actuaciones de Asistencia
Especializada del &mbito extrahospitalario del Area de Salud de Pamplona.

2. El Subdirector de Coordinacion de Asistencia Ambulatoria tendra las
siguientes funciones:

a) Gestionar de forma integrada todos los recursos, humanos, materiales y
financieros de su &mbito competencial.

b) Elaborar y someter a la aprobacion de la Direccibn de Ambulatorios y
Asistencia Extrahospitalaria la programacion anual de la asistencia ambulatoria en
las especialidades del Area de Salud de Pamplona.

c) Supervisar la aplicacion del programa anual de consultas y realizar las
adaptaciones necesarias para el logro de los objetivos planteados.

d) Proponer al Director de Ambulatorios y Asistencia Extrahospitalaria planes
de ordenacion de las especialidades que mejoren la calidad y eficiencia de la
asistencia ambulatoria.

e) Formalizar propuestas para el uso adecuado de los recursos especializados
puestos a disposicion de la asistencia ambulatoria, y para la adecuada gestion de
la lista de espera.

f) Planificar, organizar y desarrollar el sistema de Informacion
Clinica/Asistencial de la actividad ambulatoria.

g) Mantener, conservar y asegurar la custodia, localizacion y disponibilidad de
una historia clinica Unica, integrada y acumulativa, cualquiera que sea el formato
(papel o digital) en que se encuentre, garantizando la confidencialidad de la misma;
manteniendo, igualmente, actualizado el censo de historias clinicas: Historias
clinicas archivadas y circulantes e historias clinicas activas y pasivas.

h) Informar al usuario y familiares sobre los servicios y las prestaciones de la
oferta asistencial, asi como en lo referente a tramites burocraticos y prestaciones
sociales.

i) Organizar las listas de citacion para consulta de especialidades médicas y
gestionar las listas de espera correspondientes.

j) Controlar y registrar todos los rendimientos derivados de las consultas
extrahospitalarias.

K) Atender las reclamaciones de la Unidad de Atencion al Paciente y gestionar
las mismas en colaboracion con los responsables de cada servicio.

l) Colaborar en la mejora de la calidad asistencial, mediante el conocimiento
de la opinion de los pacientes y la integracion de esa opinion en los objetivos y
organizacion del centro, elaborando programas de mejora de la atencion del
usuario.



m) Propiciar la correcta aplicacion de la carta de derechos y deberes del
enfermo.

n) Promover la coordinacion funcional entre Atencion Primaria y Asistencia
Especializada.

A) Asumir aquellas otras funciones que, expresamente, le sean
encomendadas por el Director de Ambulatorios y Asistencia Extrahospitalaria.

Articulo 33. 1. Dependiendo jerarquicamente del Subdirector de Coordinacion
de Asistencia Ambulatoria se encuadra:

__El Jefe del Servicio de Enfermeria.

_El Jefe de la Secciéon de Radiologia Ambulatoria.

_El Jefe de la Seccion de Admision.

_El Jefe de la Seccion de Documentacion y Archivo de Historia Clinicas.

2. Corresponden al Jefe del Servicio de Enfermeria las siguientes funciones y
atribuciones:

a) La organizacion, evaluacion y el funcionamiento de las unidades de
enfermeria y las actividades del personal integrado en las mismas.

b) La promocion y evaluacién de la calidad de las actividades de atencion,
docencia e investigacion desarrolladas por el personal dependiente del servicio.

c) Coordinar las necesidades y disponibilidades del personal de enfermeria.

d) Coordinar la actuacion de los Responsables de Enfermeria de las unidades
y servicios, asegurando unidad de criterios en los aspectos de gestion de personal,
docencia y formacion.

e) Programar y coordinar las actividades docentes del personal a su cargo.

f) Asumir otras funciones que, expresamente, le sean encomendadas por el
Subdirector de Coordinacion de Asistencia Ambulatoria.

3. Corresponden al Jefe de la Seccion de Admision las siguientes funciones y
atribuciones:

_Informacion sobre derechos y deberes de los usuarios y, en especial, para el
consentimiento informado.

_Informacién y tramitacion de procedimientos administrativos necesarios para
garantizar la continuidad del proceso asistencial.

_Informes de alta o de consulta externa.

4. Corresponden al Jefe de la Seccion de Documentacion y Archivo de
Historias Clinicas las siguientes funciones y atribuciones:



_Mantener, conservar y asegurar la custodia, localizacién y disponibilidad de
una historia clinica, integrada y acumulativa, con independencia del soporte (papel
o digital) en que se materialice, garantizando la confidencialidad de la misma, y
manteniendo actualizado el censo de historias clinicas.

_Determinar criterios de uso, acceso, confidencialidad, custodia y sistemas de
conservacion, perdurabilidad y depuracion de la documentacién clinica.

_Organizar y ejecutar la preparacion, distribucion y almacenamiento de la
documentacion clinica y de la historia clinica.

_Elegir los procedimientos de clasificacion y actualizacién, las técnicas de
archivo, las tecnicas de control de documentacién y las técnicas de microfilmado y
escaneado mas beneficiosas para asegurar la atencion médica.

_Estudiar y valorar las propuestas de nuevos documentos solicitados por los
distintos profesionales aplicando la normativa existente y determinando su utilidad.

__Estudiar el futuro de la historia clinica ante los avances.

Articulo 34. Corresponden al Subdirector de Salud Mental las siguientes
funciones y atribuciones:

a) Asumir la alta direccion técnica, programacién, coordinacién y evaluacién
de todos los centros, unidades y servicios de Salud Mental hospitalarios y
extrahospitalarios en el ambito de la Regién Sanitaria, y de los programas dirigidos
a la prevencion, promocion, asistencia y reinsercion.

b) Promover la confidencialidad, personalizacion y humanizaciéon de los
cuidados al paciente, favoreciendo las politicas dirigidas a promover su autonomia
e implicacion en el proceso asistencial.

c) Impulsar la aplicacion de los objetivos del Plan de Salud vigente para los
trastornos mentales.

d) Proponer las carteras de servicios de los distintos centros y servicios y la
reorganizacion de los recursos implicados entre los distintos centros y servicios.

e) Garantizar la coordinacion funcional de la Red de Salud Mental con la red
de Atencién Primaria y con los restantes centros y servicios especializados.

f) Evaluacion y seguimiento de las prestaciones sanitarias en salud mental y
del derecho a la libre eleccién de psiquiatra.

g) Establecer procedimientos, normas, circuitos y criterios de derivacion
precisos para garantizar la agilidad y la asistencia integral de los pacientes.

h) Crear y mantener un sistema de informacién que permita asegurar los flujos
apropiados de informacién entre todos los servicios de salud, con particular
referencia a las normas de cumplimentacion de historia clinica y el registro de
actividad.

i) Promover la elaboracién y aprobacién de programas de investigacion y



docencia en materia de salud mental.

j) Desarrollar un Sistema de Calidad Integral que permita asegurar la mejora
continua y la evaluaciéon permanente de la calidad del servicio recibido por el
paciente y de sus resultados clinicos.

K) Impulsar la gestion clinica y formular objetivos y actuaciones para los
distintos servicios de la Red incluidos los hospitalarios y las unidades comarcales
de salud mental.

l) Elaborar la Memoria anual de la Subdireccion.

m) Dirigir, controlar y evaluar las actividades de los centros adscritos a la
Subdireccion y relacionadas con la prevencién, promocion, asistencia y reinsercion
en Salud Mental.

n) Evaluar a los responsables de los distintos centros y servicios adscritos a su
Direccion, informando de los resultados.

f) Valorar y, en su caso, reconocer las solicitudes de prestaciones
asistenciales y econdmicas en materia de Salud Mental.

0) Valorar, reconocer y controlar las derivaciones a centros concertados de la
red de utilizacién publica.

p) Todas aquellas funciones de naturaleza analoga que le sean
encomendadas por el Director de Ambulatorios y Asistencia Extrahospitalaria.

Articulo 35. 1. A la Subdireccién de Salud Mental quedan adscritos:
_Los centros y servicios asistenciales comunitarios de Salud Mental.
_Los dispositivos de rehabilitacion de Salud Mental.

_El Centro Psicogeriatrico San Francisco Javier.

2. Bajo la dependencia del Subdirector de Salud Mental, se encuadra el Jefe
del Servicio de Programas, que ejercera las siguientes funciones:

_Colaboracion en la redaccion de la Cartera de Servicios de Salud Mental, asi
como revision y actualizacion periodica de la misma.

_Redaccion y puesta en marcha de los programas de Salud Mental.

_Colaboracion con la Subdireccion de Salud Mental en el seguimiento de la
actividad asistencial de los centros.

_Puesta en marcha del Plan de Gestién Clinica en Salud Mental.

_Apoyo a la Subdirecciéon de Salud Mental en la direccion, seguimiento y
actualizacion de los Planes de Gestion Clinica.

Articulo 36. 1. (12)El Servicio del Banco de Sangre constituye el Centro de



Transfusion Comunitario de la Region Sanitaria.

2. La unidad de Hemoterapia de Tudela estara integrada directamente en el
Banco de Sangre de Navarra.

3. Dependiendo del Jefe de Servicio del Banco de Sangre, se encuadra el Jefe
de Seccidén del Banco de Sangre, que asumird las funciones que le encomiende el
Jefe de Servicio, sustituyéndole en su ausencia."

Articulo 37. 1. Corresponden al Jefe del Servicio de Prestaciones y Conciertos
las siguientes funciones:

_La planificacién, desarrollo y gestion de programas especificos para el
acceso a las prestaciones sanitarias de los ciudadanos con derecho a las mismas.

_La promocion de la informacion sobre prestaciones y servicios ofertados a los
ciudadanos.

_La valoracion y reconocimiento en su caso de las solicitudes de prestaciones
asistenciales.

_La elaboracién y estudio de la politica de prestaciones no asistenciales del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

_La valoracién, reconocimiento y control de las derivaciones a centros
concertados de la red de utilizacion publica.

_La formulacién de las propuestas y el seguimiento y control de los conciertos
gue el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea firme con entidades privadas o
publicas.

_La administracion y reconocimiento de las prestaciones no asistenciales a
gue tienen derecho los ciudadanos en el marco de la legislacion vigente.

_El estudio, analisis e informe de las propuestas de tarifas y precios de los
distintos servicios y centros concertados.

_Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas por la Agencia
Navarra de la Salud.

2. El Servicio de Prestaciones y Conciertos contard con una Seccion que
desarrollard en el Area de Tudela las funciones que le encomiende el Director de
Ambulatorios y Asistencia Extrahospitalaria.

SECCION 7.2

Del Director de Atencién Primaria

Articulo 38. Corresponden al Director de Atencion Primaria las siguientes
funciones:

a) Coordinar las politicas de garantia de calidad del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea en el ambito de Atencién Primaria.



b) Asumir la alta direccién técnica respecto al desarrollo de los programas de
actuacion de Atencién Primaria de Navarra en el ambito de la Region Sanitaria.

c) Gestionar de forma integrada los recursos humanos, materiales y
financieros de los centros y programas de Atencion Primaria del Area de Salud de
Pamplona.

d) Ejecutar y hacer cumplir las directrices de los 6rganos superiores y del
Consejo de Gobierno del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea en el ambito de
Atencion Primaria.

e) Evaluar periédicamente a los directivos de sus centros y servicios,
comunicandoles los resultados.

f) Elaborar y someter a la aprobacion del Director Gerente del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea, en el &mbito de Atencion Primaria:

_Memoria de actuacion.

_Plan de Gestion y Objetivos Generales de la Direccion.

_Anteproyecto de Presupuestos, de Ingresos, Gastos e Inversiones.

_Programa de Investigacion, Docencia y Formacion.

_Programa de Garantia de Calidad.

_Todos aquellos programas de especial actuacion.

g) Establecer y mantener los Sistemas Regionales de Informacion, asistencial
y de costes de la Atencidén Primaria de Navarra de acuerdo con las directrices que
establezca el Director-Gerente.

h) Establecer los criterios técnicos y adecuar los recursos humanos y
materiales de la Atencion Primaria de Navarra y dictar las normas de

funcionamiento interno de los centros y servicios de Atencion Primaria de Navarra.

i) Garantizar la coordinacion funcional entre las estructuras basicas de
atencién primaria con el nivel de asistencia especializada.

j) Fomentar y programar las actividades de docencia e investigacion del
personal de los Equipos de Atencion Primaria.

k) Gestionar, en su ambito de aplicacién, el reconocimiento del derecho a la
Asistencia Sanitaria Publica y acreditarlo mediante la emision de la Tarjeta
Individual Sanitaria.

l) Promover la informacion sobre prestaciones y servicios ofertados a los
ciudadanos.

m) Gestionar, en los términos reglamentariamente establecidos, la libre
eleccion de médico y centro en el conjunto del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea y garantizar el mantenimiento y la explotacion del sistema regional de
informacion referentes a poblacion adscrita a los distintos profesionales del



Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

n) Gestionar las Prestaciones Farmacéuticas del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea.

i) Planificar, organizar, dirigir y evaluar el Programa de Uso Racional del
Medicamento del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

0) Garantizar el mantenimiento y la explotacion del Sistema de Informacion
Farmacéutica regional del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea relativo al uso y
consumo de medicamentos en el conjunto del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea.

p) Formular propuestas de tarifas y precios de los distintos servicios y centros
integrados en la Direccion.

q) Ejercer las atribuciones comprendidas en el articulo 9.b) en relacion al 10.1
b) de la Ley Foral 8/1988, de 26 de diciembre, de Hacienda Publica de Navarra,
relativas a la gestion de créditos presupuestarios dentro de su ambito
competencial.

r) La celebracion de contratos de asistencia técnica y de suministros para la
adquisicién de mobiliario y material de oficina inventariable cuya cuantia no exceda
de los limites establecidos en el articulo 15 del Decreto Foral 307/1998, de 19 de
octubre.

s) Cuantas otras le sean delegadas por el Director-Gerente del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea.

Articulo 39. 1. La Direccién de Atencidén Primaria, bajo la superior direccién del
Director Gerente del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, se configura como
organo central de gestion que asume la méxima responsabilidad técnica de los
programas y actuaciones de Atencion Primaria en el ambito de la Region Sanitaria
de Navarra y se estructura en los siguientes 6rganos:

a) Organos de asesoria y participacion:

_La Comision de Direccion de Atencién Primaria.

_La Junta Técnico Asistencial de Atencién Primaria.

b) Organos de gestion:

__El Subdirector de Atencion Primaria de Navarra Norte.

_El Subdirector de Atencién Primaria de Navarra Este.

2. Dependiendo jerarquicamente del Director de Atencion Primaria se
encuadran:

_El Jefe del Servicio de Administracion y Servicios Generales.

_El Jefe del Servicio de Personal.



_El Jefe del Servicio de Enfermeria.

_El Jefe del Servicio de Prestaciones Farmacéuticas.

__El Jefe del Servicio de Gestion Clinica y Sistemas de Informacion.

_Coordinador del Plan de Atencion Socio-Sanitario.

Articulo 40. La Comisién de Direccion de Atencién Primaria de Navarra estara
presidida por el Director e integrada por los Directores de las Areas de Salud de
Tudela y de Estella, quienes podran ser representados por sus respectivos
Subdirectores, por los Subdirectores de Navarra Norte, de Navarra Este y por los

Jefes de Servicios.

Articulo 41. 1. La Junta Técnico Asistencial de Atencidon Primaria estara
compuesta por los siguientes miembros:

Vocales natos:

_EI Director de Atencion Primaria que la presidira y dirigira.

_Dos Subdirectores de Atencion Primaria, designados por el Director.
_Dos Jefes de Servicio designados por el Director.

_Dos Jefes de Area de Enfermeria designados por el Director.
Vocales elegidos:

_Dos representantes de los Directores de Equipos de Atencion Primaria, uno
urbano y otro rural.

_Dos representantes de los Jefes de Unidad de Enfermeria de los Equipos de
Atencion Primaria, uno urbano y otro rural.

_Dos representantes de los Médicos Generales y de Familia de los Equipos de
Atencion Primaria, uno urbano y otro rural.

_Un representante de los Médicos Especialistas en Pediatria y Puericultora de
los Equipos de Atencion Primaria.

_Dos representantes del personal de enfermeria de los Equipos de Atencion
Primaria, uno urbano y otro rural.

_Un representante de los Asistentes Sociales-Trabajadores Sociales de los
Equipos de Atencién Primaria.

_Un representante del personal sanitario no integrado en los Equipos de
Atencién Primaria.

_Un representante del resto del personal de los Equipos de Atencién Primaria.

2. La Junta Técnico Asistencial de Atencion primaria asumira funciones de



asesoria e informacion sobre las siguientes materias:
a) Cartera de Servicios.

b) Criterios técnicos de evaluacion del desempefio profesional y de
acreditacion de calidad de los servicios y unidades.

c) Politica de antibiéticos en Atencion Primaria.

d) Consumo y gasto de medicamentos en las zonas basicas y, en su caso,
proponer medidas de correccion.

e) Indicadores y estdndares de calidad Optima de las prestaciones acordes
con la disponibilidad de recursos humanos y materiales.

f) Criterios de normalizacién técnica de procedimientos y documentacion
clinicos.

g) Programas o protocolos de general aplicacion en el ambito de la Region
Sanitaria.

h) Plan de docencia anual.

I) Normas generales de funcionamiento de los centros y servicios.

j) Objetivos y memoria anual de la direccion.

k) Procedimientos administrativos de atencion a los ciudadanos.

l) Sistemas de evaluacion y de incentivos.

m) Distribucion anual de inversiones de reposicion.

n) Presupuestos individualizados de los centros.

En ningun caso el dictamen de las Juntas Técnico-Asistenciales tendra
caracter vinculante. No obstante lo anterior, los acuerdos o decisiones que se
separen del dictamen emitido deberan de notificarse y comunicarse formalmente a

la Junta Técnico-Asistencial.

Articulo 42. 1. Corresponden a los Subdirectores de Atencién Primaria de
Navarra Norte y de Navarra Este las siguientes funciones:

a) La gestion de los recursos humanos y materiales y dirigir las actividades de
los centros dependientes relacionadas con la asistencia preventiva, curativa y
rehabilitadora.

b) La formulacion, recepcidon y recomendacion, para su aprobacion de las
propuestas de directrices, procedimientos, normas de funcionamiento y protocolos
sobre actividades relativas a asistencia, docencia e investigacion, y la
administracion de las mismas una vez aprobadas.

c) La propuesta de las variaciones necesarias en los servicios y en los
recursos y plantillas, asignados a los servicios de direccion, a fin de conseguir los



niveles de calidad y eficacia apropiados.

d) La evaluacion en su ambito funcional a los responsables de sus unidades,
informando de los resultados.

e) La elaboracion del presupuesto general de la Subdirecion.
f) La formulacion de las propuestas de contratacion temporal de personal.

g) La elaboracion de las propuestas de objetivos, actuaciones y memoria
anual de la Subdireccion.

h) La autorizacion de los desplazamientos que deban realizar sus
subordinados por razén del servicio, de acuerdo a los criterios que se establezcan.

i) La propuesta de gastos extraordinarios e inversiones.

J) El establecimiento con cada uno de los Directores o responsables
jerarquicos de los centros o servicios para su elevacion al Director de Atencion
Primaria:

_Los objetivos que deberan lograrse durante el siguiente afio para alcanzar un
mejor nivel de calidad asistencial.

_Los presupuestos para el siguiente afilo en cuanto a personal, compras e
inversiones.

k) El asesoramiento de forma permanente al Director de Atencion Primaria.

l) La coordinacion de sus actividades con los otros miembros de la Comision
de Direccion.

m) La representacion de la Administracién Sanitaria en los Consejos de Salud
de Zona Basica impulsando su funcionamiento.

n) Todas aquellas funciones de naturaleza analoga que le sean
encomendadas por el Director de Atencién Primaria.

2. A la Subdireccion de Atencién Primaria de Navarra Norte quedan adscritos:

a) Las Zonas Basicas de Salud de Altsasu/Alsasua, Ansoain, Aoiz, Barafain,
Berriozar, Auritz/Burguete, Casco Viejo, Elizondo, Ermitagafa, Etxarri-Aranatz,
Huarte-Pamplona, Irurtzun, Leitza, Lesaka, Orcoyen, Rochapea, San Jorge, San
Juan, Doneztebe/Santesteban, Ultzama y Villava.

b) El Servicio de Urgencias Extrahospitalarias, que integra los recursos
humanos y materiales de los Servicios Normales y Especiales de Urgencia
extrahospitalarios y el personal de ambulancias.

Corresponden al Jefe del Servicio de Urgencias Extrahospitalarias, bajo la
dependencia del Subdirector de Atencion Primaria de Navarra Norte, el desempeiio
de las siguientes funciones:

_Dirigir, organizar e impulsar los servicios de urgencia extrahospitalarios de



Navarra.

_Establecer un sistema de control que garantice el cumplimiento de los
objetivos fijados por la Direccion.

_La conservacion de los recursos materiales fijos y moviles del Servicio asi
como la gestién adecuada del patrimonio adscrito.

_Agquellas otras que le sean encomendadas por el Subdirector de Atencion
Primaria de Navarra Norte.

c) Los servicios de apoyo que se le encomienden.

3. A la Subdireccion de Atenciéon Primaria de Navarra Este quedan adscritos:

a) Las Zonas Basicas de Salud de Artajona, Azpilagafa, Burlada, Carcastillo,
Cizur-Echavacoiz, Chantrea, Il Ensanche, Isaba, Iturrama, Mendillorri, Milagrosa,
Nodin, Olite, Peralta, Puente la Reina, Salazar, Sanguesa y Tafalla.

b) La Seccion de Salud Bucodental.

c) Los servicios de apoyo que se le encomienden.

Articulo 43. Corresponden al Jefe del Servicio de Administracion y Servicios
Generales las siguientes funciones:

a) La direccion, coordinacién, impulso y evaluacién del funcionamiento de las
distintas unidades adscritas a su Servicio.

b) La integracion de la informacién asistencial, economica y de personal
elaborando los Cuadros de Mando de la Direccion de Atencion Primaria en el
ambito de la Region Sanitaria.

c) El establecimiento del sistema de control de gestion preciso para garantizar
el cumplimiento de los objetivos fijados por la Direccion.

d) La conservacidon de los recursos materiales fijos y moviles de la Direccion
de Atencién Primaria, asi como la gestion adecuada del patrimonio adscrito.

e) La elaboracion, gestion y control de los presupuestos anuales, tanto de
gastos como de ingresos.

f) La unificacién de la informacion econdmica de costes de los distintos centros
y servicios de Atencion Primaria en todo el ambito de la Region Sanitaria.

g) La presentacion de estados contables y presupuestarios periodicos, en
base a principios reglamentados.

h) La gestion del aprovisionamiento de recursos materiales precisos a las
unidades de Atencidn Primaria, asi como su adecuado almacenamiento y
distribucion a los centros demandantes.

i) La promocion y control de los planes de mantenimiento preventivo del
inmovilizado y equipamiento en uso de la Direccién de Atencién Primaria, asi como



la reparacion y reposicion del mismo.

j) La celebracién de contratos de suministro para la adquisiciébn de bienes
consumibles o de facil deterioro, asi como obras de simple reparacion vy
mantenimiento cuya cuantia no exceda de los limites establecidos en el articulo 15
del Decreto Foral 307/1998, de 19 de octubre.

k) La autorizacion de los abonos de certificaciones a cuenta, facturas de
material inventariable, otros suministros, obras de simple reparacion vy
mantenimiento y contratos de asistencia técnica, cuyo gasto haya sido aprobado
por el 6Grgano competente.

l) Aquellas otras que le sean, expresamente, encomendadas por el Director de
Atencion Primaria.

Articulo 44. Dependiendo jerarquicamente del Jefe del Servicio de
Administracion y Servicios Generales se encuadran:

a) El Jefe de la Seccién de Presupuestos y Contabilidad, que desarrollara las
siguientes funciones:

_Cumplimentar los estados contables y presupuestarios periodicos elaborados
en base a principios reglamentados.

_Elaborar los documentos de pago y de cobros inherentes a la ejecucion de
los Presupuestos de Gastos e Ingresos de la Direccion de Atencion Primaria.

_Implementar y mantener los procedimientos administrativos que permitan la
informacion periddica respecto al coste de los servicios prestados.

_Gestionar la tesoreria que se ponga a disposicion de la Direccion de Atencion
Primaria.

_Asumir las funciones que, expresamente, le sean encomendadas por el Jefe
del Servicio de Administracion y Servicios Generales.

b) El Jefe de la Seccién de Aprovisionamientos, que desarrollara las siguientes
funciones:

_Realizar las compras y almacenamiento de los recursos materiales precisos
para los distintos centros y servicios de la Direccion de Atencién Primaria.

_Establecer los procedimientos de aprovisionamiento de bienes y servicios a
los distintos centros dependientes de la Direccion de Atencion Primaria.

_Promover las convocatorias de concurso o0 adquisiciones directas con
sujecion a la normativa de contratos en vigor para el suministro de bienes y
equipos.

_Asumir las funciones que, expresamente, le sean encomendadas por el Jefe
del Servicio de Administracion y Servicios Generales.

c) El Jefe de la Seccibn de Servicios Generales, que desarrollara las



siguientes funciones:

_Establecer los procedimientos administrativos precisos para mantener un
inventario actual y real de las existencias, asi como del patrimonio fijo.

_Elaborar y ejecutar los planes de mantenimiento preventivo y reparador del
inmovilizado y equipamiento en uso.

_Planificar y promover la reposicién de equipos e instalaciones.

_Direccién, coordinacién e inspeccion de los servicios de lavanderia, limpieza,
seguridad, mantenimiento y resto de servicios generales de los centros de Atencion
Primaria.

_Dirigir y coordinar la implantacion, funcionamiento y utilizaciéon de las
aplicaciones informaticas y los apoyos administrativos precisos.

_Asumir las funciones que, expresamente, le sean encomendadas por el Jefe
del Servicio de Administracién y Servicios Generales.

Articulo 45. Corresponden al Jefe del Servicio de Personal las siguientes
funciones y atribuciones:

a) La direccion, coordinacién, impulso y evaluacién del funcionamiento de las
distintas unidades adscritas a su Servicio.

b) La formulacion, recibimiento y recomendacion para su aprobacion
propuestas sobre directrices de politica y administracién de personal y relaciones
laborales. Administrar tales directrices una vez aprobadas. Desempefiar en esta
materia funcion de asesoramiento de directores y mandos.

c¢) La autorizacién y formalizacién, conforme a las instrucciones dictadas por el
Director de Atencién Primaria, la contratacibn de personal temporal por el
procedimiento reglamentario establecido.

d) La seleccion del personal temporal por el procedimiento reglamentario
establecido.

e) La incoacion y resolucion de los expedientes disciplinarios por la comisién
de faltas leves.

f) La adscripcion del personal a un puesto de trabajo concreto dentro de la
estructura organica de la Direccion de Atencion Primaria de conformidad con las
previsiones contenidas en este Decreto Foral.

g) La formulacion de las propuestas para la declaracion del personal en
situacion de incapacidad laboral permanente total o absoluta o de alta para su
trabajo.

h) La autorizacion del pago de reembolso de gastos, gratificacion por
participacion en tribunales y cursos de formacion y de los complementos de
productividad.

i) La concrecion de las necesidades de personal para confeccionar las



respectivas ofertas de empleo, plantilla organica y relaciones nominales de
personal.

j) La concesion de las reducciones de jornada reglamentarias, licencias no
retribuidas, licencias retribuidas por maternidad, permisos por lactancia y
desplazamientos de personal en situacion de baja por enfermedad.

k) La exigencia del cumplimiento de la normativa general sobre trabajos fuera
de jornada y deber de residencia.

l) El responsabilizarse de las relaciones laborales con el personal adscrito a la
Direccién de Atencion Primaria.

m) La expedicidn de certificaciones de haberes y servicios prestados, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 22.2.g) del presente Decreto Foral.

n) Aquellas otras que le sean, expresamente, encomendadas por el Director
de Atencion Primaria.

Articulo 46. Dependiendo jerarquicamente del Jefe del Servicio de Personal se
encuadran:

a) El Jefe de la Seccion de Administracion de Personal, que desarrollara las
siguientes funciones:

_Confeccién y gestion de néminas, seguros sociales, asistencia sanitaria y
otras prestaciones econdémicas del personal. Formalizacion de la documentacion
necesaria para la percepcion de los subsidios de desempleo.

_Disenfar, implantar y mantener actualizados los procesos administrativos y las
normas precisas para la gestion e informacidén actualizada, eficaz y permanente
sobre los temas de su competencia.

_Mantenimiento al dia de la documentacion oficial en materia laboral.

_Informacion y evaluacion periodica de los gastos en materia de ndminas y
seguros sociales, en atencion a la relacién juridica, categorias, conceptos
retributivos.

_Afiliar al trabajador en la Seguridad Social y Mutualidad Laboral que
corresponda, asi como tramitar los partes de alta y baja en el trabajo y por
enfermedad ante el INSS.

_Aquellas otras que le sean encomendadas por el Jefe del Servicio de
Personal.

b) ElI Jefe de la Seccidon de Gestion de Personal, que desarrollara las
siguientes funciones:

_Apertura, mantenimiento y actualizacion del registro integrado de personal,
expedientes personales, plantilla organica y relacion de personal.

_Disefiar e implantar los procedimientos administrativos necesarios para



disponer de informacién actualizada sobre los temas de su competencia.

_Gestionar las contrataciones precisas para el correcto funcionamiento de las
unidades y centros adscritos a la Direccion de Atencion Primaria.

_Asegurar una correcta atencion del trabajador, canalizando y respondiendo a
sus demandas.

_Aquellas otras que le sean encomendadas por el Jefe del Servicio de
Personal.

Articulo 47. Corresponden al Jefe del Servicio de Enfermeria las siguientes
funciones y atribuciones:

a) La coordinacién y evaluacién del funcionamiento de las unidades de
enfermeria y las actividades del personal integrado en las mismas.

b) La promocion y evaluacion de la calidad de las actividades de atencion,
docencia e investigacion desarrolladas por el personal de enfermeria.

c) La determinacién y la administracion de los procedimientos de coordinacion
de la actividad asistencial de enfermeria de Atencién Primaria con Atencion
Especializada.

d) La coordinacién de las necesidades y disponibilidades del personal de
enfermeria.

e) La coordinacion de la actuaciéon de los responsables de enfermeria de las
diferentes unidades y servicios, asegurando unidad de criterios en los aspectos de
gestion de personal, docencia y formacion.

f) La asuncion de aquellas otras funciones que, expresamente, le sean
encomendadas por el Director de Atencion Primaria.

Articulo 48. Del Jefe del Servicio de Enfermeria dependeran jerarquicamente
los Jefes de Area de Enfermeria quienes seran responsables de la coordinacion de
las Unidades de Enfermeria que se les asignen y de aquellas otras funciones que,
expresamente, les sean encomendadas por el Jefe del Servicio de Enfermeria.

Articulo 49. Corresponden al Jefe del Servicio de Gestidon Clinica y Sistemas
de Informacion las siguientes funciones:

a) La gestion de los procesos necesarios para el reconocimiento del derecho a
la asistencia sanitaria publica en la Comunidad Foral de Navarra.

b) La gestién de la acreditacion del derecho a la asistencia sanitaria publica
mediante la extension de la Tarjeta Individual Sanitaria emitida por el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea (13).

c) El mantenimiento permanentemente actualizado de la Base de Datos de
Poblacion protegida por el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

d) La gestion y mantenimiento permanentemente actualizado de la informacién
referida a la adscripcion de cada ciudadano a los distintos niveles de cobertura y a



los distintos profesionales y/o servicios de referencia, médico general y pediatra.

e) La gestion de la informacion referente a las prestaciones ofertadas por cada
unidad, y a la libre eleccion de médico, Centro o Servicio.

f) El analisis y respuesta de reclamaciones, quejas y sugerencias que formulen
los ciudadanos referentes a los Servicios y Centros de Atencion Primaria,
formulando propuestas de mejora.

g) La planificacién, simplificacion, descentralizacion y mantenimiento al dia de
las normas y los tramites y procedimientos administrativos de acceso y de atencion
al ciudadano en los Centros de Atencion Primaria.

h) La gestién de la informacién periddica de caracter asistencial en el ambito
de Atencion Primaria.

i) La participacion en la elaboracion y colaboracion en la puesta en marcha y
mantenimiento del sistema de informacion de salud en Atencién Primaria.

j) El desarrollo de los instrumentos informaticos y organizativos precisos para
posibilitar la integracién en los sistemas de informacién de Atencion Primaria, de
los distintos niveles, centros y servicios.

k) La participacion en la organizacion y desarrollo de los programas de
formacion dirigidos al correcto uso de los equipos y de las aplicaciones.

l) Aquellas otras que le sean, expresamente, encomendadas por el Director de
Atencion Primaria.

Articulo 50. Dependiendo jerarquicamente del Jefe de Servicio de Gestion
Clinica y Sistemas de Informacién se encuadran:

a) El Jefe de la Seccion de la Tarjeta Individual Sanitaria, que desarrollara las
siguientes funciones:

_Gestionar los procesos necesarios para el reconocimiento del derecho a la
asistencia sanitaria publica en la Comunidad Foral de Navarra.

_Gestionar la acreditacion de la cobertura sanitaria publica a los colectivos o
entidades que, en virtud de acuerdos o convenios, asi se establezca.

_Mantener permanentemente actualizada la Base de Datos de Poblacion
protegida por el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

_Gestionar y mantener permanentemente actualizada la informacion referida a
la adscripcion de cada ciudadano a los distintos niveles de cobertura y a los
distintos profesionales y/o servicios de referencia, médico general y pediatra.

_Gestionar y proporcionar la informacion referente a las prestaciones
ofertadas por cada unidad, y a la libre eleccién de médico, Centro o Servicio.

_Aguellas otras que le sean encomendadas por el Jefe del Servicio de Gestion
Clinica y Sistemas de Informacion.



b) El Jefe de la Seccion de Sistemas de Informacién, que desarrollara las
siguientes funciones:

_Gestionar la informacion periodica de carécter asistencial en el ambito de
Atencion Primaria.

_Participar en la elaboracion y colaborar en la puesta en marcha y
mantenimiento del sistema de informacion de salud en Atencion Primaria.

_Desarrollar los instrumentos informaticos y organizativos precisos para
posibilitar la integracion en los sistema de informacién de Atencion Primaria, de los
distintos niveles, centros y servicios.

_Planificar, desarrollar, implantar y mantener sistemas, equipos, instalaciones
y aplicaciones informéticas de Atencién Primaria, en el marco establecido por el
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea y por la Direccion General de
Organizacion y Sistemas de Informacion.

_Participar en la organizacién y desarrollo de los programas de formacion
dirigidos al correcto uso de los equipos y de las aplicaciones.

_Agquellas otras que le sean encomendadas por el Jefe del Servicio de Gestion
Clinica y Sistemas de Informacion.

c) El Jefe de la Secciéon de Evaluacion y Calidad Asistencial, que desarrollara
las siguientes funciones:

_Mejorar la calidad de la atencion en nuestros centros de salud, en términos
de calidad cientifico-técnico, efectividad, eficiencia.

_Participar en la organizacion y desarrollo de los programas de formacion
dirigidos a la mejora de la calidad asistencial.

_Disefio y desarrollo de las herramientas de gestion clinica y sistemas de
evaluacion.

_Establecer los mecanismos para evaluar la calidad percibida por los usuarios
en el &mbito de la atencion primaria, formulando propuestas de actuacion.

_Aquellas que le sean encomendadas por el Jefe del Servicio de Gestion
Clinica y Sistemas de Informacion.

Articulo 51. Corresponden al Jefe del Servicio de Prestaciones Farmacéuticas
las siguientes funciones y atribuciones:

a) La asuncién de la direccidén técnica en la gestion de las Prestaciones
Farmacéuticas del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

b) La formulacion de las propuestas y asumir el seguimiento y control de los
conciertos derivados de la Prestacion Farmacéutica que el Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea firme con entidades publicas o privadas.

¢) La planificacién, organizacion y ejecucion del Programa de Uso Racional del



Medicamento que desarrolle el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

d) La asuncion, el mantenimiento y la explotacion del Sistema de Informacion
Farmacéutica integral del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

e) El asesoramiento en la prescripcion, uso y administracion de medicamentos
tanto a los profesionales sanitarios como a los ciudadanos.

f) La participacion en la elaboracion de protocolos terapéuticos.

g) La participacion en la elaboracion y mantenimiento de las guias
farmacoterapéuticas de los centros del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

h) La adecuacion de las actuaciones en materia de prestaciones
farmacéuticas a lo establecido en el programa de farmacovigilancia.

i) La gestion del aprovisionamiento de aquellos medicamentos de especial
interés en salud publica.

j) La gestion de la dispensacién de medicamentos extranjeros en coordinacion
con los Servicios de Farmacia Hospitalaria.

K) Aquellas otras que le sean, expresamente, encomendadas por el Director
de Atencion Primaria.

Articulo 52. Dependiendo jerarquicamente del Jefe del Servicio de
Prestaciones Farmaceéuticas se encuadra el Jefe de la Seccion de Informacion y
Asesoria del Medicamento, que desarrollara las siguientes funciones:

_Ejecutar y evaluar el Programa de Uso Racional del Medicamento que
desarrolle el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

_Asumir, mantener y explotar el Sistema de Informacién Farmacéutica integral
del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

_Garantizar el asesoramiento en la prescripcion, uso y administracion de
medicamentos tanto a los profesionales sanitarios como a los ciudadanos.

_Participar en la elaboracion de protocolos terapéuticos.

_Participar en la elaboracion y mantenimiento de las guias
farmacoterapéuticas de los centros del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

SECCION 8.2
De la Gestién de Centros y Servicios

Articulo 53. 1. Corresponden a los Directores de los centros adscritos a la
Direccion de Asistencia Especializada las siguientes funciones:

a) Asumir la méxima responsabilidad en el funcionamiento de los centros y
programas en el &mbito respectivo.

b) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos y las directrices del Consejo de



Gobierno y del Director-Gerente del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

c) Representar a los centros y servicios en el &mbito de su competencia.

d) Gestionar de forma integrada todos los recursos humanos, materiales y
financieros del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea de su ambito competencial,
conforme a las directrices técnicas de las Direcciones de Asistencia Especializada
y de Atencién Primaria.

e) Establecer y controlar las instrucciones y circulares relativas al
funcionamiento y organizacion interna de las divisiones de el dependientes.

f) Elaborar y someter a la aprobacién de los 6rganos correspondientes del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea las siguientes propuestas:

_Memoria de actuacion de cada ejercicio.

_Propuesta de objetivos generales de gestion de sus centros y servicios.
_Anteproyecto de Presupuesto de Ingresos, Gastos e Inversiones.
_Programa de garantia de calidad.

_Programa de docencia e investigacion.

_Normas generales de funcionamiento.

g) La correcta coordinacion funcional de todos los servicios sanitarios entre si,
y con los érganos centrales de gestion del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

h) Promover y evaluar la actividad y calidad de la asistencia, asi como la
organizacion y control de la docencia e investigacion en su ambito de actividad.

i) Establecer y administrar los mecanismos pertinentes de apoyo por parte de
la asistencia especializada del Area a los Equipos de Atencion Primaria de la
misma.

j) Garantizar el funcionamiento de los dispositivos de coordinacion, con los
restantes centros y servicios hospitalarios.

k) Cuantas otras le sean encomendadas por el Director Gerente del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea.

2. Ademas de las anteriores, los directores de los Hospitales de Tudela y
Estella, como Directores de las Areas de Salud correspondientes, tendran, bajo la
dependencia del Director Gerente, las siguientes funciones:

a) Dirigir, coordinar y evaluar las actividades asistenciales de Atencion
Primaria correspondiente al ambito del Area, considerando los aspectos de
promocién, prevencion, curacion y rehabilitacion.

b) Gestionar los centros y servicios de Atencion Primaria y Salud Mental del
Area conforme a las directrices técnicas de la Direccion de Atencion Primaria.



¢) La planificacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de los programas de
apoyo a los Equipos de Atencion Primaria.

SECCION 9.2
De la forma de provision de los cargos y jefaturas

Articulo 54. La forma de provision de los cargos y jefaturas de los 6rganos
unipersonales del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, sus centros adscritos y
organos periféricos sera la siguiente:

1. El Director Gerente sera nombrado y cesado libremente por el Gobierno a
propuesta de la Consejera de Salud y percibird las retribuciones previstas en el
Acuerdo de 17 de enero de 1991 del Gobierno de Navarra sobre retribuciones de
los puestos directivos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

2. Los Directores, Subdirectores y el Jefe del Departamento Médico
Asistencial de la Clinica Ubarmin serdn nombrados y cesados libremente por la
Consejero de Salud a propuesta del Director-Gerente, y percibiran las retribuciones
previstas en el Acuerdo antes citado para los puestos directivos, previa
reasignacion de las mismas por la Consejera de Salud a propuesta del Director
Gerente en funcion del nuevo contenido de la estructura directiva.

3. Los Jefes de Servicio seran nombrados y cesados libremente por el
Director-Gerente del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, a propuesta del
Director correspondiente, de entre personal perteneciente a la plantilla de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y de sus Organismos
Autonomos, y percibiran las retribuciones previstas en el Acuerdo antes citado para
los puestos directivos, previa reasignacion de las mismas por la Consejera de
Salud a propuesta del Director Gerente en funcidon del nuevo contenido de la
estructura directiva.

4. Los Jefes de Area de Enfermeria y de Guardia serdn nombrados y cesados
libremente por el Director Gerente del Servicio Navarro de Salud a propuesta del
Director correspondiente entre el personal perteneciente a la plantilla del Servicio
Navarro de Salud, que ostente la categoria de A.T.S.-D.U.E. o equivalente.

5. Los Jefes de Servicio y Seccion médico-asistenciales y los restantes Jefes
de Seccion y de Unidad seran nombrados y cesados de conformidad con lo
establecido en el Decreto Foral 347/1993, de 22 de noviembre, por el que se regula
el ingreso y la provision de puestos de trabajo en el Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea (14).

6. Los cargos directivos de libre designacion prestaran en todos los casos sus
servicios en régimen de plena dedicacion y total y absoluta disponibilidad.

CAPITULO IV
Organos de participacion en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea
Articulo 55. 1. Como maximo 6rgano de participacién para el conjunto de la

Regién Sanitaria de Navarra se configura el Consejo Navarro de Salud, cuya
composicién y funciones se establecen en la Ley Foral 10/1990, de 23 de



noviembre, de Salud.

2. El Consejo Navarro de Salud actuara, a su vez, como Organo de
participacion para el Area de Salud de Pamplona.

Articulo 56. 1. Los Consejos de Salud de Area son los o6rganos de
participacion en las Areas de Salud de Tudela y Estella.

2. Los Consejos de Salud de Area se compondran de los siguientes miembros:
Presidente: El Director General de Salud.
Vocales:

_Cuatro miembros en representacion de la Administraciébn sanitaria
designados libremente por la Consejera de Salud.

_Tres miembros designados por la Federacion Navarra de Municipios y
Concejos entre miembros de las Corporaciones Locales del Area de Salud.

_Dos miembros pertenecientes a las centrales sindicales mas representativas,
atendiendo a criterios de proporcionalidad segun se establece en la ley Organica
de Libertad Sindical.

_Dos miembros pertenecientes a las Organizaciones Empresariales mas
representativas.

_Dos miembros en representacion de las Asociaciones de Consumidores.

_Dos miembros en representacion de los Colegios Profesionales con mayor
namero de colegiados.

3. El Presidente designara un secretario de entre sus miembros.

4. Son funciones de los Consejos de Salud de Area:

a) Asesorar e informar los programas de Salud a implantar en el Area.
b) Informar la priorizacion de actuaciones sanitarias a realizar.

c) Informar el anteproyecto de presupuestos del Area.

d) Informar el plan anual de inversiones del Area.

e) Servir de cauce de comunicacion de las demandas y necesidades
ciudadanas hacia la Administracion Sanitaria.

f) Promover e impulsar la participacion comunitaria en los programas de salud.
g) Formular programas de actuacion de acuerdo con las directrices generales

establecidas por el Consejo de Gobierno del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea.



h) Promover e informar los planes de garantia de calidad del Area.

i) Proponer al Consejo de Gobierno a través del Director-Gerente, el estado de
cuentas y los documentos relativos a la gestion econdémica y contable del Area.

j) Proponer al Consejo de Gobierno a través del Director-Gerente, el
establecimiento y actualizacion de Conciertos para la prestacion de servicios
asistenciales.

k) El establecimiento de los criterios generales de coordinacion del Area.
l) Informar la memoria anual de actividades del Area.

m) Informar cualquier otro asunto que sea sometido a su consideracion por el
Presidente.

5. Los Consejos de Salud de Area fijaran su propio régimen de funcionamiento
en base a lo establecido por el Consejo Navarro de Salud.

Articulo 57. 1. Los Consejos de Salud de Zona Baésica son los 6rganos de
participacion de la poblacion de la respectiva Zona Bésica de Salud.

2. Su composicién y funciones se determinara por via reglamentaria.

Articulo 58. 1. Las Juntas de Gobierno de los centros asistenciales se
constituyen como o6rganos de participacion del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea, de conformidad con lo previsto en el articulo 53 de la Ley Foral
10/1990, de 23 de noviembre, de Salud.

2. Su composicion y funciones se determinaran reglamentariamente.

Articulo 59. Los miembros de los Consejos de Gobierno, de gestion y de
participacion tendran derecho a ser indemnizados por los gastos que se les origine
por razén de su pertenencia a dichos organos, asi como a la percepcion de las
dietas por asistencia a las reuniones y sesiones que el Consejo de Gobierno
determine.

TITULO Il
Régimen Juridico de los Actos

Articulo 60. 1. El régimen juridico de los actos del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea sera el establecido en el capitulo Il del Titulo VII de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, con las modificaciones introducidas por Ley
4/1999, de 13 de enero.

2. Los actos administrativos referentes a personal, contrataciones vy
presupuestos, se regiran por la normativa especifica de la Administracion Foral.

Articulo 61. 1. Contra los actos dictados por el Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea procedera el recurso de alzada ante el Gobierno de Navarra, en la
forma y plazos previstos en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del



Procedimiento Administrativo Comun, con las modificaciones introducidas por Ley
4/1999, de 13 de enero.

2. Conforme al articulo 447.2 de la ley organica del Poder Judicial, la
representacion y defensa en juicio del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea
corresponde a los letrados que sirven en la Asesoria Juridica del Gobierno de
Navarra, salvo que se designe abogado colegiado que la represente y defienda.
Asimismo la Asesoria Juridica del Gobierno de Navarra podrd prestar
asesoramiento juridico al Servicio Navarro de Salud. Todo ello en la forma
establecida en el Decreto Foral 4/1984, de 5 de enero.

TITULO IV
Patrimonio
Articulo 62. Integra el patrimonio del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea:

a) Los bienes y derechos de toda indole cuya titularidad corresponda al
patrimonio de Navarra, que le sean adscritos para el cumplimiento de sus fines.

b) Los bienes y derechos de toda indole afectos a la gestion y ejecucion de los
servicios sanitarios transferidos de la Seguridad Social, que le sean adscritos de
acuerdo con el Real Decreto de Transferencias.

c¢) Cualquier otro bien o derecho que reciba por cualquier titulo.

Articulo 63. 1. El régimen juridico de los bienes y derechos adscritos o propios
del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea sera el regulado en el Titulo VIl de la
Ley Foral 17/1985, de 27 de septiembre, del Patrimonio de Navarra.

2. Se entiende implicita la utilidad publica en relacidon con la expropiacion de
inmuebles por lo que hace a las obras y servicios del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea.

TITULO V

Hacienda y presupuesto

Articulo 64. Son ingresos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea:

a) Los recursos que con caracter finalista reciba el Gobierno de Navarra de los
presupuestos de asistencia sanitaria de la Seguridad Social.

b) Los recursos que le sean asignados con cargo a los presupuestos de la
Comunidad Foral.

c¢) Los rendimientos procedentes de los bienes y derechos gue tenga afectos.

d) Los ingresos ordinarios y extraordinarios que esta autorizado a percibir, a
tenor de las disposiciones vigentes.

e) Los ingresos procedentes de conciertos con entidades aseguradoras de
asistencia sanitaria o con las Administraciones Publicas, en su caso.



f) Las subvenciones y aportaciones voluntarias de Entidades y particulares.
g) Cualquier otro recurso que se atribuya.

Articulo 65. La estructura, procedimiento de elaboracion, ejecucién y
liquidacion del presupuesto del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, se regiran
por lo previsto en la Ley Foral 8/1988, de 26 de diciembre de la Hacienda Publica
de Navarra y en la presente Ley Foral.

Articulo 66. 1. El ejercicio de la funcion interventora en el Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea se realizara conforme a las previsiones contenidas en la Ley
Foral 8/1988, de 26 de diciembre, de la Hacienda Publica de Navarra.

2. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, el control financiero del
organismo autonomo se efectuara por el procedimiento de auditorias.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera._La creacidn y supresion de las unidades organicas necesarias para
el mejor desarrollo funcional de la estructura del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea corresponde a la Consejera de Salud, a propuesta del Director
Gerente del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

Segunda._La retribucion a percibir por los responsables de las unidades
organicas basicas, asi como las Jefaturas no especificadas en los puntos 1, 2y 3
del articulo 54 seran establecidas por el Consejo de Gobierno del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea, a propuesta de su Director Gerente.

Tercera._Se modifica el Decreto Foral 496/1991, de 4 de noviembre, por el
gue se aprueba la composicion y funcionamiento de los 6rganos de gobierno de la
Clinica Ubarmin, en el sentido de unificar los Servicios de Administracion y
Servicios Generales y de Personal en uno que en lo sucesivo se denominara
Servicio de Gestion, el cual asumira los recursos humanos y materiales, asi como
las funciones y atribuciones, de ambos Servicios.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan
a lo establecido en el presente Decreto Foral y, en concreto, las siguientes:

_Decreto Foral 604/1995, de 26 de diciembre, por el que se modifica la
estructura organica del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

_Decreto Foral 98/2003, de 5 de mayo, por el que se reorganizan los centros y
servicios asistenciales de la red de Salud mental dependiente del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea.

DISPOSICIONES FINALES

Primera._Los actos que en el ejercicio de sus facultades dicten los érganos
directivos competentes adoptaran la forma de resoluciones administrativas y
deberan ser motivadas.

Segunda._Se faculta a la Consejera de Salud para dictar las disposiciones



precisas en aplicacion y desarrollo de este Decreto Foral.

Tercera._Se faculta a la Consejera de Salud para modificar los recursos
adscritos en el presente Decreto Foral al Subdirector de Atencién Primaria de
Navarra Norte y de Navarra Este.

Cuarta._Este Decreto Foral entrara en vigor al dia siguiente al de su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL de Navarra.

(1) En epigrafe 5.

(2) Véase la Ley Foral 23/1983, de 11 de abril (publicada en el B.O.N. nium. 47, de 15 de
abril), reguladora del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra.

(3) Véase articulo 49.gy 74.d, de la Ley Foral 10/1990, de 23 de noviembre, de Salud, en
epigrafe 5.

(4) Véase el articulo 16.2 del presente Decreto Foral, conforme al cual, las Areas de Salud de
Tudela y Estella la direccion es asumida, por delegacion del Director Gerente del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea, por los directores de los correspondientes Hospitales de Area, cuya
organizacién se estructurara con los recursos necesarios al efecto. En tal sentido deben entenderse
estos apartados.

(5) Véase la Ley Foral 10/1998, de 16 de junio (publicada en el B.O.N. nim. 73, de 19 de
junio), de Contratos de las Administraciones Publicas de Navarra.

(6) Véase Decreto Foral 165/1996, de 1 de abril (B.O.N. num. 49, de 22 de abril), que delimita
competencias en materia de personal entre los diferentes drganos de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y sus Organismos Autonomos, parcialmente modificado por Decreto
Foral 168/1998, de 18 de mayo (B.O.N. nim.70, de 12 de junio), en epigrafe 35. Asimismo, debe
tenerse en cuenta la Ley Foral 11/1992, y el Decreto 347/1993 que lo desarrolla y que pueden verse
en epigrafes 36 y 42. Los baremos pueden verse en epigrafes 44 y siguientes.

(7) Publicada en el B.O.N. nim. 73, de 19 de junio de 1998.

(8) Redactado conforme a las modificaciones introducidas por Decreto Foral 598/2003, de 22
de septiembre (publicado en el B.O.N. n° 126 de 1 de octubre).

(9) Publicado en B.O.N. nim. 35, de 23 de marzo.
(10) Téngase en cuenta el Decreto Foral 135/1998, de 20 de abril, en epigrafe 150.

(11) Creado por Decreto Foral 135/1998, de 20 de abril (Disposicion Adicional Primera,
apartado 1), que puede verse en epigrafe 150.

(12) Redactado conforme a las modificaciones introducidas por Decreto Foral 598/2003, de 22
de septiembre (publicado en el B.O.N. n° 126 de 1 de octubre).

(13) La regulacion de la Tarjeta Individual Sanitaria puede verse en nota 80 al epigrafe 5.

(14) En epigrafe 42.



